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N° ENTRADA N° SALIDA
69/2026

ANUNCIO 06/2026

BASES PROCESO SELECTIVO PLAZA TEMPORAL DE LARGA DURACION DE
COORDINADOR/A EN LA EMPRESA ANIMAJOVEN S.A.

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de una plaza temporal de
COORDINADOR/A destinada a la sustitucion de una trabajadora en situacién de
excedencia con reserva de puesto de trabajo.

El personal contratado con arreglo a estas bases desarrollard las FUNCIONES
vinculadas al puesto de referencia, asi como las tareas que le asignen sus superiores:

e Diseno, planificacion, calendarizacidon, ejecucién y evaluacion de los
programas y proyectos que se les asignen, ajustdndose a los criterios
marcados por la direccion.

e Organizacion, programacion, direccion, supervision y evaluacion de las tareas
y actividades del equipo de personas que formen parte de los programas de
los cuales es responsable, asi como de los agentes externos implicados en los
mismos.

e Motivar y reforzar al personal al que lidera, facilitando la resoluciéon de
conflictos y desarrollar sus habilidades sociales en beneficio del trabajo en
equipo.

e Velar por la oéptima ejecucién del trabajo de sus respectivos equipos,
manteniendo informada en todo momento a la Direccidon del desarrollo del
mismo, problemas y necesidades que puedan derivarse.

e Representacién de la empresa o de la concejalia de Juventud e Infancia en
foros, actos, eventos, mesas, etc.

e Realizacién de informes y documentacién a peticion de la direccién relativas a
sus funciones competenciales.

e Organizacion, gestion de informacién de las jornadas laborales, horarios,
bolsa de horas y permisos de las personas a su cargo, segun los criterios de
la direccién de la empresa.

e Elaboracion de presupuestos, previsiones de pago e informes que afecten a
su departamento.

e Organizacion del transporte, montaje, desmontaje de actividades, fiestas,
festivales u otros actos.

e Hacer cumplir la normativa que desarrolla la empresa.

e Gestion de Recursos Humanos y materiales de su programa.

e Diseno de protocolos, instrucciones técnicas, objetivos, contenidos, sesiones,
etc. Segun criterios de la direccion.

e Diseno de campanias de divulgacion, comunicacion e imagen de los programas
que coordina.

e Participacion en el proceso de seleccién del personal para el desarrollo de sus
programas.

e Dominio herramientas informaticas nivel usuario.
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e Ademas de lo especificado anteriormente, seran de obligado cumplimiento las
tareas y funciones relacionadas implicitamente al puesto de trabajo
desarrollado. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del
puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razones del
servicio.

COMPETENCIAS

Las principales competencias de un/a coordinador/a incluyen una combinacion de
habilidades sociales, creativas y organizativas, ya que su trabajo se centra en
promover la participacién y el desarrollo de la comunidad a través de diversas
actividades.

Algunas de las competencias claves son:

1. Liderazgo y motivacion: Capacidad para guiar, inspirar y dinamizar al
grupo, fomentando la participacién activa, el compromiso con las actividades
y la implicacién en los procesos de aprendizaje, cambio y crecimiento
personal.

2. Comunicacién efectiva: Habilidad para transmitir informacién de forma
clara, empatica y adaptada al publico, utilizando tanto la comunicacion verbal
como la no verbal. Incluye la capacidad de generar confianza, facilitar la
interaccion y promover un clima positivo.

3. Planificacidon y organizacion: Competencia para disefiar, coordinar vy
ejecutar actividades de manera eficiente, asegurando una adecuada
preparacion, gestiéon de recursos, control de tiempos y evaluacion final del
proceso.

4. Gestion y coordinacion de equipos: Capacidad para trabajar de forma
colaborativa con otros profesionales, voluntariado y agentes comunitarios.
Incluye delegacion adecuada, seguimiento del desempefiio, retroalimentacion
constructiva, motivacién y supervisiéon del trabajo.

5. Resolucion de conflictos: Habilidad para identificar, abordar y resolver
conflictos entre participantes o dentro del equipo, utilizando estrategias
constructivas que favorezcan la convivencia, el respeto mutuo y un ambiente
seguro.

6. Adaptabilidad y flexibilidad: Capacidad para ajustarse a diferentes
contextos, necesidades y situaciones imprevistas, modificando actividades,
metodologias o ritmos cuando sea necesario para garantizar la calidad del
proceso.

7. Conocimiento del entorno y sensibilidad comunitaria: Comprension de
la realidad sociocultural de la comunidad destinataria, permitiendo disefar
actividades pertinentes, inclusivas y alineadas con los intereses,
caracteristicas y necesidades del grupo.

2 NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, atendiendo, en
particular, a lo siguiente:
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e Las presentes bases vincularan a Animajoven, S.A. y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

e Las presentes bases no podran ser modificadas en su contenido, salvo en plazos
Las presentes bases no podran ser modificadas, salvo que el Tribunal tenga la
necesidad de subsanar, mejorar o completar las bases o por necesidades de
organizacién interna.

e Las presentes bases se publicaran en los tablones de anuncios de Animajoven,
S.A, del Ayuntamiento de Fuenlabrada, en la web www.juventudfuenla.com, y
en el Centro de Iniciativas para la formacion y el empleo de Fuenlabrada (CIFE).

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, sera la
normativa aplicable en materia de contratacion

3 CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

Denominacion: Coordinador/a.

Numero de plazas convocadas: 1.

Jornada laboral: la jornada ordinaria del puesto es de 35,00 horas/semana, de lunes
a domingo segun las necesidades del servicio, con los descansos que establece la ley.
La jornada podra ser de caracter parcial cuando el puesto objeto de sustitucion tenga
asignado dicho régimen.

Contrato: Sustitucion.

Salario bruto anual: 30.289,70 euros (distribuidos en 14 pagas).

Incorporacién prevista: finales de agosto 2026.

4 REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La comprobacion documental de los requisitos generales y especificos se realizara en
la fase de valoracion de méritos.

4.1 Requisitos generales

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de otro Estado miembro
de la Unidn Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun otro Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as o ser extranjero/a residente en Espafa en situaciéon legal de
trabajar.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

4.2. Requisitos especificos

e Titulacion minima requerida: Titulo de Bachillerato, Titulo de Técnico de
Formacion Profesional de Grado Medio, o titulacion equivalente, conforme a lo
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establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
los titulos equivalentes a efectos académicos y profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, sera necesario estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacidon o reconocimiento
oficial, expedida por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes,
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el
gue se regulan las condiciones y procedimientos de homologacién, declaracién de
equivalencia y convalidacién de ensefianzas de sistemas educativos extranjeros.

5 TRIBUNAL

Estara formado por:
Presidente: D. Sergio Albo Sanchez
Gerente
Suplente. DfAa. Emilio Guntin Madrazo
Director Técnico de Administracion y Finanzas

Secretaria: Dia. Paloma Montaifia Romero
Responsable RRHH.

Suplentes: D. Pedro Nogal Aldavero
Administrativo RRHH

Vocales: Dfa. Cristina Escudero del Campo
Coordinadora
Suplente: Diia. M@ Angeles Casasolas Pérez

Coordinadora

En el tribunal podra participar, en calidad de observador/a, un/a representante de
los/as trabajadores/as a eleccion del Comité de Empresa.

El tribunal resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso,
evaluara los conocimientos, méritos y capacidades de los/as aspirantes, y establecera
la puntuacion y/o calificacion minima global para superar el proceso. El tribunal
procedera a la evaluacion de las pruebas y/o material de forma anénima y, teniendo
en cuenta el nivel minimo exigible y el nivel de conocimientos demostrado por los/as
aspirantes. Podra recabar la colaboracién de vocales especializados/as. No podra
actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y podra, por causas
justificadas, modificar su composicion, dando la correspondiente publicidad.

6 SOLICITUDES y DOCUMENTACION

6.1 Presentacion de solicitudes

Los/as aspirantes interesados/as en participar en el proceso de seleccion deberan
presentar su solicitud en el Departamento de Recursos Humanos de Animajoven,
S.A., ubicado en Plaza de Espafia, 1 - Fuenlabrada (Madrid).

Plazo de presentacion:

e Fechas: Del 03 al 07 de agosto de 2026, ambos inclusive.
e Horario: De 9:00 a 14:00 h.
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Requisitos de presentacion de las solicitudes:
e La solicitud deberd entregarse debidamente cumplimentada utilizando el
formulario oficial (Anexo I).

¢ No se admitiran solicitudes incompletas o fuera del plazo establecido.

Para cualquier duda o consulta, pueden dirigirse al Departamento de Recursos
Humanos dentro del horario arriba indicado.

6.2 Documentacion

a) La documentacién a presentar con la solicitud de inscripcién sera la siguiente:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, acompafiada del
original para su autentificacion

e Curriculum vitae donde consten las fechas de realizacion de estudios, y
fechas de relaciones laborales. Cuando se haga referencia a contratos de
trabajo deberd constar la fecha exacta de inicio y finalizacién. Cuando se
haga referencia a periodos de formacién, debera aparecer la fecha de inicio
y finalizacion; y, ademas, la duracién de dichas formaciones (en horas
totales realizadas).

e Original y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos
alegados para la fase de valoracion de méritos. No se valoraran méritos
qgue no hayan sido alegados en la solicitud de inscripcion y detallados en el
curriculum vitae. No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliaciéon de la documentacion si considera que un
mérito no se encuentra correctamente acreditado.

e Anexo I - Solicitud

e Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, que exige el articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion
Juridica de Menor (se entregara en el momento de la contratacién, sin dicho
certificado no se podra realizar la contratacion).

7 ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el dia 10 de agosto de 2026,
ANIMAJOVEN S.A. publicara en el tablén de anuncios de la empresa y en la web:
www.juventudfuenla.com las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y de
aspirantes provisionalmente desestimados/as.

Proceso de Subsanacion y Alegaciones

e Los/as aspirantes provisionalmente desestimados/as podran subsanar
deficiencias documentales y formular alegaciones durante los dias 11y 12 de
agosto de 2026, ambos inclusive.

e Importante: Solo se podra corregir documentacion previamente presentada;
no sera posible aportar nuevos documentos que no hayan sido incluidos en la
solicitud inicial.
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El listado definitivo de aspirantes admitidos/as al proceso se publicara el dia 13 de

agosto de 2026 en el tablén de anuncios de la empresa, y en la web:
www.juventudfuenla.com

8 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo se realizard mediante un proceso de concurso-oposicidon que se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases:

e 13 FASE: Prueba de conocimientos tipo test, con caracter eliminatorio.
e 22 FASE: Valoracion de méritos.
e 33 FASE: Entrevista conductual estructurada.

La puntuacion total serd de 100 puntos, de los que 60 puntos corresponderan a la
prueba de conocimientos, 30 puntos corresponderan a la valoracién de méritos, y 10
puntos corresponderan a la entrevista conductual estructurada.

Las convocatorias, notas informativas y listas de aspirantes que superan cada fase
se publicaran en el tablén de anuncios de Animajoven S.A. sito en Plaza Espaiia, 1,
CP.: 28944 - Fuenlabrada (Madrid), y en la web: www.juventudfuenla.com

La incomparecencia de los/as aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean
convocados/as implicara su exclusién del proceso.

8.1 Primera fase: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (60 puntos)

En esta primera fase del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan realizar una
prueba de conocimientos en formato tipo test, compuesta por 30 preguntas con tres
opciones de respuesta, de las cuales solo una sera correcta.

Sistema de puntuacion:

e Cada respuesta correcta sumara 2 puntos.

e Cada respuesta incorrecta restara 1 punto.

e Las respuestas en blanco no puntuaran.

e La puntuacidon maxima posible serd 60 puntos.

e Para superar esta fase, los/as aspirantes deberan obtener una calificacion
minima de 30 puntos.

e En el supuesto de que ningln/a aspirante alcance dicha puntuacion minima,
el Tribunal de Seleccidn, con el objetivo de garantizar un proceso selectivo
que responda de manera efectiva a las necesidades del servicio, podra
determinar una nota media de corte, aplicando una formula especifica
basada en:

- El nimero total de aspirantes presentados/as.
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- Los resultados obtenidos en la prueba de conocimientos.

Este procedimiento garantizara una selecciéon adecuada de candidatos/as
en funcion del rendimiento global en la prueba.

e Los/as aspirantes que no alcancen la calificacion minima establecida seran
excluidos/as del proceso.

Contenido de la prueba:
e El cuestionario se basara en el programa que figura en el Anexo II de la
presente convocatoria.

Fecha y duracion:
e La prueba de conocimientos se realizard el 17 de agosto de 2026, a las
10:30 horas.

e El tiempo maximo para realizar la prueba sera de 60 minutos.

Lugar de celebraciéon del examen:
e Espacio Joven La Plaza, sito en Plaza Espafia,1 en Fuenlabrada (Madrid)

Publicacién de resultados y reclamaciones:

e La relacidon provisional de candidatos/as aprobados/as se publicara en el
tablén de anuncios de Animajoven S.A. el dia 18 de agosto de 2026.

e Los/as aspirantes podran solicitar revision o presentar reclamaciones los
dias 19 y 20 de agosto de 2026, en el Departamento de Administracion de
Animajoven, S.A., ubicado en Plaza de Espafia, 1 - Fuenlabrada, en horario
de 09:00 a 14:00 horas.

e La relaciéon definitiva de candidatos/as aprobados/as se publicara en el tablén
de anuncios de Animajoven, S.A. el dia 21 de agosto de 2026, junto con la
lista provisional de méritos.

8.2 Segunda fase: CONCURSO DE MERITOS (30 puntos)

Los méritos declarados por los y las aspirantes en sus instancias seran contrastados
y valorados por el Tribunal Calificador, siempre que estén debidamente acreditados.
Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes en la
solicitud de inscripcidn, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacidn de instancias.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes efectuara la valoracion de estos, de acuerdo con el siguiente baremo:
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A. FORMACION: (méximo 15 puntos)

e Por la posesion del titulo oficial de coordinador/a de ocio y tiempo libre
homologado por la comunidad auténoma correspondiente: 4 puntos.

e Por la posesion del titulo oficial de monitor/a de ocio y tiempo libre
homologado por la comunidad auténoma correspondiente: 3 puntos.

Formacion complementaria (maximo 5 puntos):

e Acreditacion de competencia en lengua inglesa. Se valorara el certificado
oficial de mayor nivel conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas (MCER), sin caracter acumulativo.

- Nivel B1: 0,5 puntos.

- Nivel B2: 0,75puntos.
- Nivel C1: 1,5 puntos.

e Cursos de formacion o perfeccionamiento vinculados a infancia, juventud y
adolescencia.

e Planificacién, organizaciéon y evaluacién en materia de animacién
sociocultural, ocio, eventos infantiles, juveniles y familiares.

e Cursos de animacion sociocultural.

e Cursos sobre recursos ludicos especificos para trabajar con grupos
de niflos/as, adolescentes y jévenes el ocio y tiempo libre.

La formacion relativa a cursos de formacién y perfeccionamiento vinculados a
la infancia, juventud y adolescencia se calificara segun las horas que se
especifiquen en el titulo o certificado, atendiendo a los siguientes criterios:

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,40 punto.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos.
- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas: 1 punto.

Otra formacion (maximo 3 puntos):

Se valorard la formacidn complementaria acreditada mediante certificados
oficiales o emitidos por entidades reconocidas, conforme al siguiente baremo:

e Formacién en herramientas ofimaticas del paquete Microsoft Office 2016 o
versiones posteriores (Excel, Word, Access).

e Formacidon en materia de contratacion publica, conforme a lo establecido en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

e Formacién en igualdad de género, de acuerdo con los principales recogidos
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.
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e Formacién en prevencion de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

e Formacion en competencias digitales, tales como redes sociales, creacion de
contenidos, edicion de video, disefio grafico, comunicacién audiovisual,
marketing digital, entre otros.

La formacién establecida en el apartado "OTRA FORMACION” se calificard segun
las horas que se especifiquen en el titulo o certificado, atendiendo a los siguientes
criterios:

- Menos de 20 horas: 0,05 puntos.
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,40 punto.

- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos.
- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos.
- Mas de 200 horas: 1 punto.

En caso de disponer de varios cursos del mismo nivel en el apartado de “Otra
formacién”, Unicamente se puntuara aquel que acredite el mayor nimero de horas
lectivas.

Sélo se valoraran cursos impartidos por Administraciones Publicas o Instituciones
privadas en colaboraciéon con entidades publicas, o Instituciones privadas de las
siguientes: Universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales, ONG’S o
instituciones sin animo de lucro en cuyos fines se encuentre la formacion.

Deberan figurar en el certificado del curso/titulo el nimero de horas, cdédigo CSV o
firma y sello del érgano competente.

No seran valorados los titulos y/o cursos no certificados de manera expresa, aunque
estén incluidos dentro de otra formacién general.

B. EXPERIENCIA: (maximo 15 puntos)

e Por desempeiio de puestos de trabajo realizados en cualquier Administracion
Puablica o empresa privada o publica, Asociaciones, ONG’S, etc... en puestos
de coordinaciéon: 1 punto por cada afo de experiencia demostrable,
prorrateandose los periodos inferiores al afio.

Estos méritos se acreditaran aportando la siguiente documentacion:
- Certificado de empresa y/o contrato de trabajo que especifique el puesto
o funciones desempefadas.
- Y vida laboral.

En el certificado emitido por la empresa debera constar de forma expresa y
detallada el periodo exacto en el que se han desempefiado dichas funciones, a fin
de permitir su correcto computo.
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Publicaciéon de méritos y reclamaciones

¢ La relacion provisional de méritos se publicara el 18 de agosto de 2026.
e El periodo de reclamaciones seran los dias 19 y 20 de agosto de 2026.

Publicacion listado definitivo de puntuaciones totales:
e La relacién definitiva con las puntuaciones totales obtenidas en ambas fases
del proceso de seleccién se publicara el 21 de agosto 2026.

8.3 Tercera fase: ENTREVISTA CONDUCTUAL ESTRUCTURADA (10 puntos)

El Tribunal entrevistador lo integraran tres personas, la presidenta del tribunal del
proceso, el secretario y el vocal, asistidos en el acto, si fuera necesario, por personal
administrativo o un/a especialista en la materia.

Objetivo de la Entrevista

Esta entrevista tiene como finalidad evaluar competencias clave fundamentales para
el desempefio del puesto, asegurando un analisis preciso de la idoneidad de cada
candidato/a.

Las competencias a evaluar estan definidas en el punto 1 de las presentes
bases.

Fecha y Lugar de la Entrevista
e Fecha: 24 de agosto de 2026, la hora serd comunicada individualmente.
e Lugar: Espacio Joven La Plaza, ubicado en Plaza Espaia, 1 - Fuenlabrada.
e Duracion: 30 min

La entrevista podra ser grabada previa autorizacidon expresa.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE

La mayor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos.

La mayor puntuacién obtenida en la fase de méritos.

La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

La mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién.

La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la
categoria objeto de la convocatoria en Animajoven, S.A.

Si continuase habiendo empate, se realizara un sorteo publico de apellidos.
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10 NOMBRAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES

El/la aspirante seleccionado/a para ocupar la plaza temporal serd citado/a en una
determinada fecha, y en caso de no presentarse dentro del plazo que se fije, se
entendera que se renuncia a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del
proceso.
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Tras la incorporacién, el/la aspirante seleccionado/a para la plaza quedara ligado/a a
Animajoven S.A. mediante un contrato laboral temporal de sustitucién.

11 OTROS

La falsedad cometida por algun/a aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a Animajoven S.A., la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su separacién del proceso y causa justificada para
la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria.

En Fuenlabrada, 29 de julio de 2026
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ANEXO I

SOLICITUD INSCRIPCION PROCESO SELECCION DE PERSONAL
N° ANUNCIO 06/2026 - COORDINADOR/A

NOMBRE Y APELLIDOS: .....oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oot e e e s ee e e s e e e e et eseseren s
DIRECCION: oot e e e e e e e e s et e s e s e s e e e e e s et eeeserereree s e e s e e enererennn

TELEFONO : ..o et e e e e e e e e e e e e e et e et et e s e e e e e e et eses e eres s s s s

DOCUMENTACION APORTADA:
REQUISITOS MINIMOS/ESPECIFICOS:

[ ] DNI/NIE/Pasaporte

[] Curriculum Vitae

[] Titulo de bachillerato

[] Titulo técnico/a de FP de Grado medio o titulacion equivalente

Los méritos se detallan en la siguiente pagina.

DECLARO:

Que acepto las bases del proceso de seleccidon 06/2026 de la empresa Animajoven,
S.A.

Que cumplo con todos los requisitos establecidos en el punto 4 de las bases del
proceso de seleccidn 06/2026 de la empresa Animajoven, S.A.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Fuenlabrada, a ..........
de s . de 2026.
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MERITOS (Es obligatorio especificar los méritos aportados. En caso de

reclamaciones, solo se tendra en cuenta los méritos que se especifiquen en la
solicitud de inscripcion al proceso):
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ANEXO II

Tema 1: Ayuntamiento de Fuenlabrada, municipio, organizacién y datos relevantes.
https://www.ayto-fuenlabrada.es/

- Gobierno abierto (corporaciéon municipal, érganos de gobierno)

- Transparencia

Tema 2: Constitucidon Espafiola

Tema 3: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

- Titulo I: El principio de igualdad y tutela contra la discriminacion.
Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.
Titulo V: El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo III: Derechos y obligaciones.

Capitulo IV: Servicios de prevencién.

Capitulo V: Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 4: Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia.

Tema 5: Ley 09/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
Titulo preliminar: Capitulo II: Contratos del sector publico
- Libro Primero: Titulo II: Partes en el contrato
- Libro Primero: Titulo III: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.
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