=
9149890 87
- administracion@animajouen.com UVentUdfuenIa com

Plaza de Espana, 1
.m Fuenlabrada (Madrid) ANIMAJOVEN, $.A. o@.@o
Animajoven FecHa: 04/05/2026
N° ENTRADA N°© SALIDA
36/2026

ANUNCIO 03/2026

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR
PLAZA/S TEMPORAL/ES DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
EN LA EMPRESA ANIMAJOVEN S.A.

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la sustitucion de puestos de ANIMADOR/A
SOCIOCULTURAL, por causas derivadas de incapacidad temporal de corta/media
duracién, u otras circunstancias de similar duracioén.

El personal contratado con arreglo a estas bases desarrollara las funciones vinculadas
al puesto de referencia, asi como las tareas que le asignen sus superiores, incluyendo
las siguientes:

e Planificacion, desarrollo y evaluacion de las actividades que se llevan a cabo
segun los criterios de sus coordinadores/as, directores/as técnicos/as y direccion
de la empresa.

e Gestidon de las actividades a desempefiar dentro de los programas o proyectos
que se lleven a cabo.

e Programacién y dinamizaciéon de las actividades asignadas, guiandolas y
motivando a las personas a su participacion, tanto en la preparacion como en el
desarrollo de estas, y ofreciéndoles apoyo y asistencia técnica cuando le sean
requeridos o la actividad asi lo demande, informandose y controlando el uso de
los materiales y equipos empleados.

e Aplicacién de los planes de evaluacion de intervenciones y atencion al usuario/a,
valorando el desarrollo y el resultado de las actividades y comprobando su
adecuacion al programa establecido.

e Elaboracién de presupuestos. Compra de materiales necesarios para el desarrollo
de actividades.

e Representacion de la empresa o de la concejalia en eventos, actos, etc.

e Montaje, desmontaje, traslado, decoracién atrezo en actos, eventos, etc... que
organice la empresa.

e Organizacion y direccion de equipos de trabajo de otros/as técnicos/as de
situacion inferior o personal colaborador, dando instrucciones sobre el control de
las actividades en caso de modificaciones derivadas de los programas de
intervencion o prestacion de servicios, y decidiendo actuaciones en casos
imprevistos.

e Elaboracion de informes dirigidos a clientes/as, beneficiarios/as o la direccion.

e Resolucion e intervencion en primera instancia de incidencias que puedan
derivarse del desarrollo de las diferentes actividades y proyectos.

e Educar y formar en valores positivos a grupos de nifios/as, adolescentes y/o
jovenes, suscitando y promoviendo iniciativas que puedan transformar la
situacién social y cultural.

e Organizacion y archivo de documentos, realizacidon de copias de seguridad y otras
gestiones administrativas que puedan surgir del desarrollo habitual del puesto
de trabajo.
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e Ejecucion y participacién en el disefio de protocolos, instrucciones técnicas,
objetivos y contenidos propios de los diferentes programas, atendiendo a las
directrices de la coordinacién y/o direccion.

e Organizacion de los recursos socioculturales que le sean asignados en el marco
de un proyecto de intervencién, haciendo cumplir las normas y legislacién
establecidas, realizando las modificaciones necesarias para mejorar su
rendimiento y elaborando los informes pertinentes que le sean solicitados.

e Resolucion de problemas y toma de decisiones sobre su propia actuacion o la de
otros, identificando y siguiendo las normas establecidas procedentes, dentro del
ambito de su competencia, y consultando dichas decisiones a coordinadores/as
y direccion cuando sus repercusiones sean importantes.

e Ademas de lo especificado anteriormente, seran de obligado cumplimiento las
tareas y funciones relacionadas implicitamente al puesto de trabajo desarrollado.
En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y
semejantes a las anteriormente descritas, que le sean encomendadas por sus
superiores/as y resulten necesarias por razones del servicio.

2 NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regirad por lo previsto en estas bases, atendiendo, en

particular, a lo siguiente:

e Las presentes bases vincularan a Animajoven, S.A. y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

e Las presentes bases no podran ser modificadas en su contenido, salvo en plazos
y errores justificados.

e Las presentes bases se publicaran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento
de Fuenlabrada, de la empresa Animajoven, S.A., en el Centro de Iniciativas para
la Formacién y el Empleo de Fuenlabrada (CIFE), y en la web.:
www.juventudfuenla.com

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, sera la
normativa aplicable en materia de contratacion.

3 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
Denominacidén: Animador/a Sociocultural.

Numero de plazas: segln necesidades de la empresa.

Jornada laboral: la jornada completa ordinaria es de 35,00 horas/semana, de lunes

a domingo segun las necesidades del servicio, con los descansos que establece la ley.
Pudiendo ser a jornada parcial dependiendo de la persona a sustituir.
Contrato: sustitucidon/circunstancias de la produccion.

Salario bruto anual: 26.730,76 €, distribuido en 14 pagas y a jornada completa.

Fecha incorporacién: segun necesidades de la empresa.
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4 REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La comprobacion documental de los requisitos generales y especificos se realizara en
la fase de valoracion de méritos.

Requisitos generales

Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafola o tener la nacionalidad de otro Estado miembro
de la Unidén Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun otro Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as o ser extranjero residente en Espafa en situacién legal de
trabajar.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Requisitos especificos

o Titulacion minima requerida: Titulo de Bachillerato, Titulo de Técnico de
Formacion Profesional de Grado Medio, o titulacidon equivalente, conforme a lo
establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen
los titulos equivalentes a efectos académicos y profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, serd necesario estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o reconocimiento
oficial, expedida por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se regulan las condiciones y procedimientos de homologacién,
declaracion de equivalencia y convalidacion de ensefianzas de sistemas
educativos extranjeros.

5 TRIBUNAL

Estara formado por:

Presidenta: D. Sergio Albo Sanchez
Gerente

Suplente: Dfia. Aranzazu Mallo Basail
Directora Técnica de Infancia

Secretaria: Dfia. Paloma Montafia Romero
Responsable de RRHH

Suplente: D. Emilio Guntin Madrazo
Director Técnico de Administracion
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Vocal: Dfia. Miriam Vazquez Galan
Coordinadora de Juventud y Adolescencia
Suplente: D. Juan Tavira Gonzalez

Adjunto Gerencia

En el tribunal podra participar, en calidad de observador/a, un/a representante de
los/as trabajadores/as a eleccion del Comité de Empresa.

El tribunal resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso,
evaluara los conocimientos, méritos y capacidades de los/as aspirantes, y establecera
la puntuacién y/o calificacién minima global para superar el proceso. El tribunal
procedera a la evaluacidn de las pruebas y/o material de forma andnima vy, teniendo
en cuenta el nivel minimo exigible y el nivel de conocimientos demostrado por los/as
aspirantes. Podra recabar la colaboracion de vocales especializados/as. No podra
actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y podra, por causas
justificadas, modificar su composicidon, dando la correspondiente publicidad.

6 SOLICITUDES y DOCUMENTACION

Presentacion de solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud en el departamento de Recursos Humanos
de Animajoven, S.A. sito en la Plaza de Espafa, 1 - Fuenlabrada (Madrid),

Plazo de presentacion:

e Fechas: Del 5 al 11 de mayo de 2026, ambos inclusive.
e Horario: De 9:00 a 14:00 h.

Requisitos de presentacion de las solicitudes:

e La solicitud debera entregarse debidamente cumplimentada utilizando el
formulario oficial (Anexo I).

¢ No se admitiran solicitudes incompletas o fuera del plazo establecido.

Para cualquier duda o consulta, pueden dirigirse al Departamento de Recursos
Humanos, de lunes a viernes, dentro del horario arriba indicado.

Documentacion

a) La documentacién a presentar con la solicitud de inscripcién sera la siguiente:
o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, acompafiada del
original para su autentificacion.
o Curriculum vitae.
o Fotocopia y original de la titulacion exigida como requisito para
participar en la convocatoria o certificacion de haber abonado los derechos
para la expedicion del correspondiente titulo.
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En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse
fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espaia y
ademas, en su caso, su traduccion jurada.

o Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
valoracion de méritos, debiendo aportarse documentos originales y
fotocopias.

o Anexo I - Solicitud

o Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, que exige el articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccidn
Juridica de Menor (se entregara en el momento de la contratacion).

7 ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el dia 13 de mayo de 2026,
Animajoven S.A. publicard las listas provisionales de méritos de los aspirantes
admitidos/as, y las listas de aspirantes provisionalmente desestimados/as.

Proceso de Subsanaciéon y Alegaciones

e Los/as aspirantes provisionalmente desestimados/as podran subsanar
deficiencias documentales y formular alegaciones durante los dias 14 y 15 de
mayo de 2026, ambos inclusive.

e Importante: Sélo se podra corregir documentacion previamente presentada;
no sera posible aportar nuevos documentos que no hayan sido incluidos en la
solicitud inicial.

El listado definitivo de admitidos/as y méritos se publicara el 18 de mayo de
2026.

Todos los listados seran publicados en el tablén de anuncios de Animajoven, S.A. y
en la pagina web www.juventudfuenla.com.

La incomparecencia de los/as aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean
convocados/as implicara su exclusion del proceso.

8 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo se realizara mediante un proceso de concurso de méritos que se
desarrollarad con arreglo a lo siguiente:

CONCURSO DE MERITOS (40 puntos)

Los méritos declarados por los y las aspirantes en sus instancias seran contrastados
y valorados por el Tribunal Calificador, siempre que estén debidamente acreditados.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes en la
solicitud de inscripcién, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion
de documentacidon si considera que un mérito no se encuentra correctamente

acreditado.
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Se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacidon de instancias.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes efectuara la valoracion de estos, de acuerdo con el siguiente baremo:

8.1 FORMACION: (maximo 30 puntos)

1. FORMACION ESPECIFICA (maximo 8 puntos)

e Por la posesion de titulos académicos oficiales:

- Técnico Superior en Animacion Sociocultural: 6 puntos.
- Titulacién Universitaria en Pedagogia, Magisterio/Educacion Primaria o
Infantil, Educacién Social: 2 puntos.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 14 puntos)

e Por la posesion del titulo oficial de Coordinador/a de ocio y tiempo libre
homologado por la comunidad auténoma correspondiente: 3 puntos.
e Por la posesién del titulo oficial de Monitor/a de ocio y tiempo libre
homologado por la comunidad auténoma correspondiente: 3 puntos.
e Cursos de formacion o perfeccionamiento vinculados a infancia, juventud vy
adolescencia (hasta un maximo de 6 puntos):
e Planificacién, organizacion y evaluacion en materia de animacion
sociocultural, eventos infantiles, juveniles y familiares.
e Cursos de animacién sociocultural.
e Cursos sobre recursos ludicos especificos para trabajar con grupos de
nifios/as, adolescentes y jévenes el ocio y tiempo libre.
La formacion relativa a cursos de formacion y perfeccionamiento vinculados

a la infancia, juventud y adolescencia se calificara segun las horas que se
especifiquen en el titulo o certificado, atendiendo a los siguientes criterios:

e De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

e De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

e De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

e De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.
e De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
e Mas de 200 horas: 0,75 puntos.

e Por cursos sobre la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia (LOPIVI),
de 15 horas - (2 puntos).
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3. OTRA FORMACION (maximo 6 puntos)

Se valorard la formacion complementaria acreditada mediante certificados
oficiales o emitidos por entidades reconocidas, conforme al siguiente baremo:

e Formacién en herramientas ofimaticas del paquete Microsoft Office 2016 o
versiones posteriores (Excel, Word, Access). En caso de disponer de varios
cursos del mismo nivel, Unicamente se puntuara aquel que acredite el mayor
numero de horas lectivas.

e Formacién en materia de contratacién publica, conforme a lo establecido en
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. En caso
de disponer de varios cursos del mismo nivel, unicamente se puntuara aquel
gue acredite el mayor numero de horas lectivas.

e Formacién en igualdad de género, de acuerdo con los principios recogidos en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. En caso de disponer de varios cursos del mismo nivel, unicamente
se puntuara aquel que acredite el mayor numero de horas lectivas.

e Formaciéon en prevencién de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. En caso
de disponer de varios cursos del mismo nivel, unicamente se puntuara aquel
gue acredite el mayor numero de horas lectivas.

e Formacién en competencias digitales, tales como redes sociales, creacién de
contenidos, edicion de video, disefio grafico, marketing digital, entre otros. En
caso de disponer de varios cursos del mismo nivel, unicamente se puntuara
aquel gue acredite el mayor numero de horas lectivas.

La formacidn establecida en el apartado “OTRA FORMACION” se calificard segun las
horas que se especifiquen en el titulo o certificado, atendiendo a los siguientes
criterios:

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.

- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De 151 a 200 horas: 0,75 puntos.

- Mas de 201 horas: 1 punto.

4. ACREDITACION DE COMPETENCIA EN LENGUA INGLESA (maximo 2
puntos)

Se valorara el certificado oficial de mayor nivel conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), sin caracter acumulativo:

e Nivel B1: 0,5 puntos
e Nivel B2: 1 punto
e Nivel C1: 2 puntos
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Los certificados deberan ser expedidos por entidades reconocidas oficialmente y
ajustarse a los criterios establecidos por el MCER, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se regula el reconocimiento
de niveles de competencia en lenguas extranjeras.

CONSIDERACION PARA LA VALORACION DE MERITOS

Unicamente se valoraran aquellos cursos de formacién que cumplan los siguientes
requisitos:
e Entidad organizadora, deberan haber sido impartidos por:
o Administraciones publicas.
o Instituciones privadas en colaboracién con entidades publicas.

o Instituciones privadas reconocidas, tales como universidades,
sindicatos, fundaciones, colegios profesionales, organizaciones no
gubernamentales (ONG) o entidades sin animo de lucro, siempre que
entre sus fines estatutarios figure la formacion.

e Requisitos del certificado: el diploma o certificado acreditativo del curso
deberd incluir de forma expresa:

o La duracidn total en horas lectivas.

o El cédigo seguro de verificacién (CSV), o en su defecto, la firma y el
sello del érgano competente que lo expide.

No se valoraran aquellos titulos o cursos que no estén debidamente certificados,
aunque se encuentren integrados o mencionados dentro de otra formacién general.

8.2. EXPERIENCIA: (maximo 8 puntos)

e Por desempeio de puestos de trabajo de animador/a sociocultural con
certificado acreditativo donde conste la edad o los/as destinatarios/as con las
que se ha trabajado (infancia, adolescencia y juventud) de tareas y funciones,
realizados en cualquier administraciéon publica o empresa privada o publica,
asociaciones, ONG 'S, etc. relacionadas con:

- Actividades ludicas infantiles, adolescentes y juveniles.
- Animacion sociocultural.
- Grupos de participacion infantiles, juveniles y de adolescentes.

1 punto por cada afio trabajado (prorrateando los periodos inferiores por
meses con un maximo de 5 puntos)

e Por desempefio de puestos de monitor/a de ocio y tiempo libre y/o
coordinador/a de ocio y tiempo libre, en campamentos, independientemente
de su modalidad (infancia, adolescencia o juventud): 0,25 puntos por cada
campamento de al menos una semana de duracion (maximo de 3 puntos)
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Los méritos relativos a la experiencia se acreditaran aportado la siguiente
documentacién:

- Certificado de empresa y/o contrato de trabajo que especifique el puesto
o funciones desempefiadas y las edades o grupos de destinatarios/as de
los mismos, donde consten los periodos de contratacion.

- Y vida laboral.

8.3 OTROS: (maximo 2 puntos)

e Pertenencia actual a una asociacion infantil o juvenil: 2 puntos

Los méritos de este apartado 8.1.3. se acreditardan aportando la siguiente
documentacion:

- Certificado de pertenencia actual a una asociacion infantil o juvenil firmado por
el/la presidente/a (el certificado tendra que tener fecha a partir del 5 de mayo
de 2026).

- Inscripcién como juvenil en el Registro de Entidades de la comunidad auténoma.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE

La mayor puntuacion obtenida en la experiencia.

La mayor puntuacién obtenida en la formacion.

La mayor puntuacién obtenida en la formacion especifica.

Como medida positiva, la persona aspirante que pertenezca al género
infrarrepresentado en la categoria objeto de la convocatoria en Animajoven, S.A.
e. Si continuase habiendo empate, se realizara un sorteo publico de apellidos.

a0 oo

10 NOMBRAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES

La calificacion definitiva de los/as aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la valoraciéon de méritos, mencionadas en el apartado
anterior.

El/la aspirante seleccionado/a para ocupar la plaza sera citado/a en una determinada
fecha, y en caso de no presentarse dentro del plazo que se fije, se entendera que se
renuncia a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del proceso.

Tras la incorporacién, el/la aspirante seleccionado/a para la plaza quedara ligado/a a
Animajoven S.A. por una relacién laboral temporal.

Se creara una LISTA DE ESPERA, que tendrd una vigencia inicial de seis meses
desde su constitucion, pudiendo prorrogarse por un periodo maximo de tres meses
adicionales, en funcién de las necesidades del servicio y la planificacion organizativa
de la entidad.
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Con el objetivo de garantizar la idoneidad del proceso selectivo y asegurar la
conformacion de una lista de espera que responda de manera efectiva a las
necesidades del servicio, les informamos de que, en funcién del nimero de aspirantes
que se presenten y de los resultados que estos obtengan en las diferentes pruebas,
se aplicara una féormula especifica para establecer una nota media de corte.

Esta medida tiene como finalidad optimizar la seleccion y asegurar que los/as
candidatos/as que formen parte de la lista de espera cuenten con un nivel de aptitud
adecuado para desempefiar las funciones requeridas.

A continuacidon, se detalla el proceso para determinar la nota de corte de esta
convocatoria:

Inicialmente, para cada aspirante, se calculara la calificacion total de la suma de los
méritos que hayan sido debidamente acreditados, y que hayan recibido una
valoracion positiva en la fase pertinente del proceso.

Una vez que se disponga de todas las calificaciones individuales de los/as aspirantes,
se calculard la media aritmética ponderada de estas calificaciones. La ponderacién
aplicada en este calculo se basara en el numero total de candidatos y candidatas que
participen en esta convocatoria.

Finalmente, el resultado obtenido de esta media aritmética ponderada se establecera
como la nota de corte definitiva para la presente convocatoria.

El proceso de llamamiento serd segin NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION
DE LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE EMPLEO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
ANIMAJOVEN, S.A., publicado en la web www.juventudfuenla.com.

11 OTROS

La falsedad cometida por algun/a aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a Animajoven, S.A., la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su separacién del proceso y causa justificada para
la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria.

En Fuenlabrada, a 4 de mayo de 2026.
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ANEXO I

SOLICITUD INSCRIPCION PROCESO SELECCION DE PERSONAL
N° ANUNCIO 03/2026 - ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL

NOMBRE Y APELLIDOS : ... e e e e eee e e es e ee s s et es s ee s s s eenes
DIRECCION: ..ot e e e e et e e e et e e e et e s e e e s e e e s ee e e s es e eeeseessaesen s esen e

TELEFONO . ..ot e e e e e e e e et e e s e e e e e e et esereseser s e es e sae e esasns

DOCUMENTACION APORTADA:

REQUISITOS MINIMOS/ESPECIFICOS:

[] DNI/NIE/Pasaporte
[] Curriculum Vitae
[] Titulacién:
[] Bachillerato
[] FP Medio
L OO ettt .

Los méritos se detallan en la siguiente pagina.

DECLARO:
Que acepto las bases del proceso de seleccion 03/2026 de la empresa Animajoven,
S.A.

Que cumplo con todos los requisitos establecidos en el punto 4 de las bases del
proceso de seleccion 03/2026 de la empresa Animajoven, S.A.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Fuenlabrada, a ..........
de s . de 2026.
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MERITOS (Es obligatorio especificar los méritos aportados. En caso de

reclamaciones, solo se tendra en cuenta los méritos que se especifiquen en la
solicitud de inscripcion al proceso):
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