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ANIMAJOVEN, S.A.
14/11/2025

FECHA:

N° ENTRADA N° SALIDA |

132/2025 ANUNCIO 12/2025

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR PLAZAS TEMPORALES
DE COORDINADOR/A EN LA EMPRESA ANIMAJOVEN, S.A. PARA
CUBRIR SITUACIONES DE BAJAS POR IT/AT (DE CORTA DURACION)
Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS CON RESERVA DE PUESTO

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de plazas de COORDINADOR/A,
para la cobertura de bajas por IT/AT (de corta duracion), y otras circunstancias con
reserva de puesto.

El personal contratado con arreglo a estas bases desarrollard las FUNCIONES
vinculadas al puesto de referencia, asi como las tareas que le asignen sus superiores,
incluyendo las siguientes:

e Diseno, planificacion, calendarizacidon, ejecucién y evaluacion de los
programas y proyectos que se les asignen, ajustdndose a los criterios
marcados por la direccién.

e Organizacién, programacién, direccion, supervision y evaluacién de las tareas
y actividades del equipo de personas que formen parte de los programas de
los cuales es responsable, asi como de los agentes externos implicados en los
mismos.

e Motivar y reforzar al personal al que lidera, facilitando la resoluciéon de
conflictos y desarrollar sus habilidades sociales en beneficio del trabajo en
equipo.

e Velar por la oéptima ejecucién del trabajo de sus respectivos equipos,
manteniendo informada en todo momento a la direccion del desarrollo del
mismo, problemas y necesidades que puedan derivarse.

e Representacién de la empresa o de la concejalia de Juventud e Infancia en
foros, actos, eventos, mesas, etc.

e Realizacién de informes y documentacién a peticion de la direccién relativas a
sus funciones competenciales.

e Organizacion, gestiéon de informacién de las jornadas laborales, horarios,
bolsa de horas y permisos de las personas a su cargo, segun criterios de la
direccion de la empresa.

e Elaboracion de presupuestos, previsiones de pago e informes que afecten a
su departamento.

e Organizacion del transporte, montaje, desmontaje de actividades, fiestas,
festivales u otros actos.

e Hacer cumplir la normativa que desarrolla la empresa en funcién.
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e Gestion de Recursos Humanos y materiales de su programa.

e Diseno de protocolos, instrucciones técnicas, objetivos, contenidos, sesiones,
etc. Segun criterios de la direccion.

e Disefo de camparias de divulgacién, comunicacion e imagen de los programas
que coordina.

e Participacion en el proceso de seleccidn del personal para el desarrollo de sus
programas.

e Ademas de lo especificado anteriormente, seran de obligado cumplimiento las
tareas y funciones relacionadas implicitamente al puesto de trabajo
desarrollado. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del
puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razones del
servicio.

2. NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regirad por lo previsto en estas bases, atendiendo, en
particular, a lo siguiente:

e Las presentes bases vincularan a Animajoven, S.A. y al tribunal de seleccién
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

e Las presentes bases no podran ser modificadas en su contenido, salvo en
plazos y errores justificados.

e Las presentes bases se publicaran en el tablén de anuncios de la empresa
Animajoven, S.A., en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Fuenlabrada,
en el Centro de Iniciativas para la Formacién y el Empleo de Fuenlabrada
(CIFE), en la web: www.juventudfuenla.com

e El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, sera la
normativa aplicable en materia de contratacion

3. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
Denominacion: Coordinador/a

Jornada laboral: la jornada ordinaria del puesto es de 35,00 horas/semana, de lunes
a domingo segun las necesidades del servicio, con los descansos que establece la ley.

Contrato: Temporal (sustitucién por reserva de puesto).

Salario bruto mensual: 2.091,47 €.

Incorporacion prevista: diciembre 2025.

Pagina 2 de 12

ANIMAJOVEN S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja n® M-34.346, Folio 94, Tomo 1917 General, C.I.F: A-80159288



=Py
@ 9149890 87 J 8 df I
== administracion@animajoven.com uventudruenia.com
2

Plaza de Espana, 1
Fuenlabrada (Madrid) o@oo

Animajoven

4. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

La comprobacion documental de los requisitos generales y especificos se realizara en
la fase de valoracion de méritos.

Requisitos generales
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de otro Estado miembro
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun otro Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as o ser extranjero/a residente en Espafia en situacion legal de
trabajar.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afios y no exceder la edad maxima de jubilacién forzosa.

Requisitos especificos

e Titulacién minima requerida: Titulo de Bachillerato, Titulo de Técnico de
Formacion Profesional de Grado Medio, o titulacion equivalente, conforme a
lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen los titulos equivalentes a efectos académicos y profesionales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, sera necesario estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o reconocimiento
oficial, expedida por el Ministerio de Educacién, Formaciéon Profesional y
Deportes, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 889/2022, de 18 de
octubre, por el que se regulan las condiciones y procedimientos de
homologacion, declaracion de equivalencia y convalidacion de ensenanzas de
sistemas educativos extranjeros.

5. TRIBUNAL
Estara formado por:
Presidente: Dfia. Arantxa Mallo Basail
Directora Técnica de Infancia
Suplente. D. Sergio Albo Sanchez

Gerente
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Secretaria: Dfa. Paloma Montafia Romero
Responsable de RRHH.
Suplentes: Dfa. Estrella Gonzalez Mufioz

Jefa de Administracion

Vocales: D. Pedro Nogal Aldavero
Administrativo
Suplente: D. Alberto Lépez Naranjo

Coordinador

En el tribunal podra participar, en calidad de observador/a, un/a representante de
los/as trabajadores/as a eleccion del Comité de Empresa.

El tribunal resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso,
evaluara los conocimientos, méritos y capacidades de los/as aspirantes, y establecera
la puntuacién y/o calificacién minima global para superar el proceso. El tribunal
procedera a la evaluacion de las pruebas y/o material, teniendo en cuenta el nivel
minimo exigible y el nivel de conocimientos demostrado por los/as aspirantes. Podra
recabar la colaboracién de vocales especializados/as. No podra actuar sin la
asistencia de la mayoria de sus miembros y podra, por causas justificadas, modificar
su composicion, dando la correspondiente publicidad.

6. SOLICITUDES y DOCUMENTACION
Presentacion de solicitudes

Los/as aspirantes interesados/as en participar en el proceso de seleccidon deberan
presentar su solicitud en el Departamento de Recursos Humanos de ANIMAJOVEN,
S.A., ubicado en Plaza de Espafia, 1 - Fuenlabrada (Madrid).

Plazo de presentacion:
e Fechas: Del 18 al 24 de noviembre, ambos inclusive.
e Horario: De 9:00 a 14:00 h.

Requisitos de presentacion de las solicitudes:

e La solicitud debera entregarse debidamente cumplimentada utilizando el
formulario oficial (Anexo I).

e No se admitiran solicitudes incompletas o fuera del plazo establecido.

Para cualquier duda o consulta, pueden dirigirse al Departamento de Recursos
Humanos dentro del horario arriba indicado.

Documentacion
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a) La documentacién a presentar con la solicitud de inscripcién sera la siguiente:

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, acompafada del
original para su autentificacion

o Curriculum vitae

o Original y fotocopia de la titulacién exigida como requisito para
participar en la convocatoria o certificacion de haber abonado los
derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse fotocopia de
la credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademas, en
su caso, su traduccién jurada.

o Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
valoracion de méritos, debiendo aportarse documentos originales y
fotocopias (se compulsaran las copias en Animajoven). No se valoraran
meéritos que no hayan sido alegados en la solicitud de inscripcién vy
detallados en el curriculum vitae. No seran tenidos en cuenta los
méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental, sin
perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de la
documentacién si considera que un mérito no se encuentra
correctamente acreditado. Deberan figurar en el certificado del
curso/titulo el numero de horas, cédigo CSV o firma y sello del 6rgano
competente.

No seran valorados los titulos y/o cursos no certificados de manera
expresa, aunque estén incluidos dentro de otra formacion general

o Certificacidon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
gue exige el articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccion Juridica de
Menor (se entregara en el momento de la contratacion, sin dicho
certificado no se podra realizar la contratacion).

7. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el dia 27 de noviembre de 2025,
ANIMAJOVEN, S.A. publicara en el tabléon de anuncios de la empresa las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y de aspirantes provisionalmente
desestimados/as, y las puntuaciones provisionales de méritos.

Proceso de Subsanacion y Alegaciones

e Los/as aspirantes provisionalmente desestimados/as podran subsanar
deficiencias documentales y formular alegaciones durante los dias 28 de
noviembre y 01 de diciembre de 2025, ambos inclusive.

e Importante: Sélo se podra corregir documentacion previamente presentada;
no sera posible aportar nuevos documentos que no hayan sido incluidos en la
solicitud inicial.
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El listado definitivo de admitidos/as y méritos se publicard el dia 03 de
diciembre de 2025 en el tablén de anuncios de Animajoven, SA y en la web:
https://juventudfuenla.com/

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo se realizard mediante un proceso de concurso de méritos que se
desarrollara con arreglo a lo siguiente:

CONCURSO DE MERITOS (50 puntos)

Los méritos declarados por los y las aspirantes en sus instancias seran contrastados
y valorados por el tribunal calificador, siempre que estén debidamente acreditados.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados en la solicitud de inscripcion, sin
perjuicio de que el tribunal pueda solicitar la ampliacion de documentacién si
considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

Se valoraran los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes efectuard la valoraciéon de los mismos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A. FORMACION ESPECIFICA: (maximo 20 puntos)

A.1- Formacion habilitante oficial

e Titulo de Coordinador/a de ocio y tiempo libre / Direccién y coordinacion
de actividades: 3 puntos.

e Titulo de Monitor/a de ocio y tiempo libre homologado por la comunidad
auténoma correspondiente: 2 puntos.

A.2- Formacion técnica y socioeducativa

e Cursos de disefio y metodologia en la programaciéon de actividades ludico-
educativas para la infancia y la juventud en el ambito del ocio y tiempo
libre.

e Cursos de intervencion y acompafiamiento socioeducativo en la infancia y
la juventud.

e Cursos de planificacion, organizacién, y evaluacion de programas de ocio y
tiempo libre.

Los cursos de formacion técnica y socioeducativa seran valorados conforme a
la siguiente escala, siempre que la duracién total del curso figure
correctamente especificada en el certificado correspondiente:
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- De 21 a 40 horas: 0,30 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,50 puntos.
- De 61 a 80 horas: 0,70 puntos.
- De 81 a 100 horas: 1,00 punto.
- De 101 a 200 horas: 1,50 puntos.
- Mas de 200 horas: 2,00 puntos.

A.3- Formacion normativa

e Cursos de proteccion a la infancia y promocién del buen trato infantojuvenil
en el marco normativo de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccidén integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia
(LOPIVI).

Los cursos sobre la LOPIVI seran valorados conforme a la siguiente escala,
siempre que la duracion total del curso figure correctamente especificada
en el certificado correspondiente:

- De 15 a 40 horas: 0,50 puntos.
- De 41 a 60 horas: 1,00 puntos.
- De 61 a 80 horas: 1,25 puntos.
- De 81 a 100 horas: 1,50 punto.
- Mas de 100 horas: 2,00 puntos.

B. FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 15 puntos)

e Curso de prevencion de riesgos laborales (maximo un curso, se tendra en
cuenta el curso de mas horas de duracién)

e Curso de igualdad de género (maximo un curso, se tendra en cuenta el curso
de mads horas de duracién)

e Estrategias para la gestion de equipos humanos

e Formacién en bases de datos. En caso de que el/la candidato/a presente varios
cursos del mismo nivel, unicamente se computara el de mayor duracion.

e Formacién en paquete office 2016 o superior (Excel y Word). En caso de que
el/la candidato/a presente varios cursos del mismo nivel, Unicamente se
computara el de mayor duracion.

e Formacién certificada en internet, redes sociales y dispositivos digitales. En
caso de que el/la candidato/a presente varios cursos del mismo nivel,
Unicamente se computara el de mayor duracion.
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Los cursos de formacion complementaria seran valorados conforme a la siguiente
escala, siempre que la duracién total del curso figure correctamente especificada
en el certificado correspondiente:

- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 200 horas: 0,75 puntos.

C. IDIOMAS (maximo 2 puntos)

Se valorara el certificado oficial de mayor nivel conforme al Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), sin caracter acumulativo:

¢ Nivel B1: 0,5 puntos
¢ Nivel B2: 1 punto
¢ Nivel C1: 2 puntos

Los certificados deberan ser expedidos por entidades reconocidas oficialmente y
ajustarse a los criterios establecidos por el MCER, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se regula el reconocimiento
de niveles de competencia en lenguas extranjeras.

Sélo se valoraran cursos impartidos por Administraciones Publicas o Instituciones
privadas en colaboraciéon con entidades publicas, o Instituciones privadas de las
siguientes: Universidades, sindicatos, fundaciones, colegios profesionales, ONG’S o
instituciones sin animo de lucro en cuyos fines se encuentre la formacion.

Deberan figurar en el certificado del curso/titulo el nimero de horas, cdédigo CSV o
firma y sello del 6rgano competente.

No seran valorados los titulos y/o cursos no certificados de manera expresa, aunque
estén incluidos dentro de otra formacién general.

D. EXPERIENCIA: (maximo 13 puntos)

e Experiencia en coordinacién de equipos: 0,5 puntos por cada afio trabajado
(maximo 5 puntos)

e Experiencia en gestién cultural, creacidon y puesta en marcha de proyectos
infantiles y juveniles. Elaboracién y gestién de presupuestos. Coordinacion de
programaciones de artes escénicas y musica. Gestion de espacios escénicos y
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musicales. Experiencia de contratacion del sector publico: 0,5 puntos por cada
afno trabajado (maximo 4)

e Antigliedad en Animajoven (en cualquier categoria profesional): 1 punto por
cada afio trabajado (a jornada completa, los periodos inferiores a un afio se
prorratearan por dias) (maximo 4 puntos).

Estos méritos se acreditaran aportando la siguiente documentacion:

- Certificado de empresa y/o contrato de trabajo que especifique el puesto
o funciones desempefiadas.

- Y vida laboral.

En el certificado de empresa se deben especificar las fechas concretas de
prestacion de servicios y de puesto desempefiado.

9. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion final de los/as aspirantes se determinard considerando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso de méritos.

Una vez obtenida la calificacion final, los/as aspirantes seran ordenados de mayor
a menor puntuacion, estableciendo asi el listado definitivo de personas aprobadas
en el proceso selectivo.

CRITERIOS DE DESEMPATE
a. La mayor puntuacién obtenida en formacion especifica.
b. La mayor puntuacién obtenida en formacién complementaria.
c. La mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia.

d. La persona aspirante que pertenezca al género infrarrepresentado en la
categoria objeto de la convocatoria en Animajoven, S.A.

10. NOMBRAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES

El/la aspirante seleccionado/a para ocupar la plaza sera citado/a en una determinada
fecha, y en caso de no presentarse dentro del plazo que se fije, se entendera que se
renuncia a la plaza, sin conservar ningun derecho derivado del proceso.

Tras la incorporacién, el/la aspirante seleccionado/a para la plaza quedara ligado/a a
Animajoven S.A. por una relaciéon laboral temporal.

Se creard una LISTA DE ESPERA que estard vigente hasta 6 meses desde la
finalizacién del proceso, para sustituir posibles bajas por incapacidad temporal u otras
circunstancias de corta/media duracion que surjan en la empresa.
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Con el objetivo de garantizar la idoneidad del proceso selectivo y asegurar la
conformacion de una lista de espera que responda de manera efectiva a las
necesidades del servicio, les informamos de que, en funcién del nimero de aspirantes
que se presenten y de los resultados que estos obtengan en la fase de concurso, se
aplicara una férmula especifica para establecer una nota media de corte.

Esta medida tiene como finalidad optimizar la seleccion y asegurar que los/as
candidatos/as que formen parte de la lista de espera cuenten con un nivel de aptitud
adecuado para desempefiar las funciones requeridas.

A continuacion, se detalla el proceso para determinar la nota de corte de esta
convocatoria:

Inicialmente, para cada aspirante, se calculara la calificacién total de la suma de los
méritos que hayan sido debidamente acreditados, y que hayan recibido una
valoracion positiva en la fase pertinente del proceso.

Una vez que se disponga de todas las calificaciones individuales de los/as aspirantes,
se calculard la media aritmética ponderada de estas calificaciones. La ponderacién
aplicada en este calculo se basara en el numero total de candidatos y candidatas que
participen en esta convocatoria.

Finalmente, el resultado obtenido de esta media aritmética ponderada se establecera
como la nota de corte definitiva para la presente convocatoria.

El proceso de llamamiento serd segin NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y GESTION
DE LISTAS DE ESPERA Y BOLSAS DE EMPLEO DE LA EMPRESA MUNICIPAL
ANIMAIJOVEN, S.A., publicado en la web www.juventudfuenla.com.

11. OTROS

La falsedad cometida por algin/a aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a Animajoven S.A., la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para
la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria.

En Fuenlabrada, a 13 de noviembre de 2025
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ANEXO I

SOLICITUD INSCRIPCION PROCESO SELECCION DE PERSONAL
N° ANUNCIO 12/2025 - COORDINADOR/A

NOMBRE Y APELLIDOS: ......ooooooeeeeeeeeeeeeeee e e e e ee e e e e s s s eses s s e sen e eneesons
DIRECCION: ..o e et e e e e e e e e e e e e e s e e e s e e e esee e et es e et e s es st es s e e s enseesenneees

TELEFONO : ....ooooeeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo ee et e e e v e e e e e e e e s e et ee e ae e s e v e e s ee e et e s enaeses s saesennaesen s

DOCUMENTACION APORTADA:

REQUISITOS MiNIMOS/ESPECiFICOS:

[] DNI/NIE/Pasaporte

[] Curriculum Vitae

[] Titulacién:

(] Bachillerato

L] FP MEAIO ittt
[0 OO

Los méritos se detallan en la siguiente pagina.

DECLARO:

Que acepto las bases del proceso de seleccion 12/2025 de la empresa Animajoven,
S.A.

Que cumplo con todos los requisitos establecidos en el punto 4 de las bases del
proceso de seleccion 12/2025 de la empresa Animajoven, S.A.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en Fuenlabrada, a ..........
A€ e . de 2025.
FAO. e
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Plaza de Espana, 1

Fuenlabrada (Madrid) 0®oo

MERITOS (Es obligatorio especificar los méritos aportados. En caso de

reclamaciones, solo se tendrad en cuenta los méritos que se especifiquen en la
solicitud de inscripcion al proceso):

Pagina 12 de 12

ANIMAJOVEN S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja n® M-34.346, Folio 94, Tomo 1917 General, C.I.F: A-80159288



