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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA CUBRIR PLAZA
DE MONITOR/®EEDUCACN ESPECIACOORDINADOR/A DE OCIO Y TIEMPO
LIBRE PARA COLONIAS URBANAS Y COORDINADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA
COLONIAS URBANAS DE EDUCACION ESFNEBNMAJOVEN, S.A

1 OBJETO DE CONVOCATORIA

ANIMAJOVEN S.A. convoca esta bolsa de empleo de personal laboral no permanente y
de duracién determinada, para cubrir diferentes puestodimitores/asde educaciéon
especial, Coordinadores/as de Ocio y Tiempo Eibpara colonias urbanas,
Coordinadores/as de Ocio y Tiempo Libre para colonias urbanas de educacion especial,
fundamentalmente durante periodos de vacaciones escolares, determinados proyectos
de intervencion durante el curso escolar y actividades de car@cintual en el ambito
infantil, familiar y juvenil.

2 NORMASAPLICABLES

La presente convocatoria se regira por lo previsto en estas bases, atendiendo, en
particular, a lo siguiente:

1 Las presentes bases vincularan a Animajoven, &4a gomision de vatacion

gue ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.
Las presentes bases no podran ser modificadas.

Las presentes bases se publicaran en los tablones de anuncios de la empresa
Animajoven, S.Adel CIFE, del Ayuntamiento Baenlabradaasi como en la web
https://juventudfuenla.com/ofertasde-emplecanimajovens-a/

T
T

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, serd la normativa aplicable en
materia de contratacion.

Elprocedimiento y los criterios paraalizarlos llamamientoy proceder a lacobertura
temporal o interina de puestos de trabajse realizar&conforme a lasiNormas de
funcionamiento y gestion de listas de espera y &slde empleo de Animajovérsalvo
lo establecido especificamente en estas bases. Dichas normagastdiénpublicadas
en la webhttps://juventudfuenla.com/ofertasde-emplecanimajovens-a/

3 MODELO DE CONTRATACION

Los contratos se realizaran en régimen de contrato temporal en cualquiera de sus
modalidades legales vigentes (por circunstancias de la produccién, interinidad,
etcétera), a tiempo completo o parcial, y hasta fin deyecto o actividaegnfuncién de

las necesidades de la empresa.
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La jornada y retribuciones seran las que correspondan segun los acuerdos aplicables a
Animajoven S.A. en relacion con el contrato a suscribir.

Las personas contratadas, en caso de finalimade su contrato por cualquiera de las
causas legalmente previstasen tanto la bolsa continte en vigor, volveran a ocupar el
mismo lugar que tenian, con las limitaciones contractuales establecidas en la legislacion
laboral vigente en cada ocasion.

4 CQVIISION DE VALORACION

Se constituird un 6rgano de valoracion y seleccion cuyos miembros seran designados
por laComision Ejecutiva de ANIMAJOVEN, S.A.

Lacomisiénde valoraciorestara formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a, dos
vocales y dos suphees.

5 REQUISITGSENERALHESE LOS ASPIRANTES

Lodlas aspirantes de la bolsa de empleo deberan cumplir los siguientes requisitos
generales

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de otro Estado miembro
de la Union Europea, del Espacio Ecoind Europeo o de algun otro Estado al
gue, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as o
ser extranjero residente en Espafia en situacionlldgdrabajar

b) Haber cumplido la edad legal de contratacion.

c) Tener la titulacién y experiencia exigida para cada modalidad pargd 7 de
las presentes bases.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
incompatible con el dgempefio de las correspondientes funciones.

e) Certificado negativo de delitos de naturaleza sermaligor y expedido antes de
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

6 FASES DEL PROCESO SELECTIVO
6.1 Solicitud de admisién

Para poder ptar al proceso de seleccidngslas aspirantes deberan presentde forma
telematica, la siguiente documentacion:

1 Solicitud de admisibn a través del formulario disponible en
www.juventudfuenla.conbolsaempleo

Curriculum Vitae segun formulario

Aceptacion de las bases y de cumplir los requisitos especificados gumitas 5
y 7. (segunformulario web)

1
1
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Elplazo de presentacion de solicitudes sera d&? al 18 @ mayo de 2022 ambos
incluidos.

Cada apirante podranscribirsea una o varias modalidades.

Lodlas candidatogas deberan reunifos requisitos generales (exigidos en el punto 5) y
especificos (exigidos enmlnto 7) a la fecha ddinalizacién del plazo para presentar
solicitud de admisin.

Aquellos/as candidatos/as que incurran en falsedad en cualquiera de sus declaraciones
seran excluidos inmediatamente del proceso.

6.2 Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisi@ial9de mayode 2022
AnimajovenS.A. publicarén la webwvww.juventudfuenla.conta relacion de aspirantes
presdeccionadosas.

Aquellos/as participantes que no aparezcan en las listas, tendran un plazo de 2 dias
laborables para hacer reclawiones.

6.3 Prueba objetiva de aptitud

La prueba objetiva de aptitud consistira en la realizacion @eegpecifica tipo test para
cada modalidad.

La fecha, hora y lugar para la realizacion de las pruebas objetivas de aptitud se publicara
en el tablbn de anocios de Animajoven, S.A. 'y en laveb
https://juventudfuenla.com/ofertasde-emplecanimajovens-a/ junto con la lista
provisionalde aspirantes admitidos/as, y sera comunicada goaantelacion minima

de 5 dias habiles.

La pruebaonstara de 25 preguntas cada una, valoradas deQpamltos. Lasespuestas
correctas sumarag puntosy las respuestas incorrectesstaran 020 puntos.

Dichas pruebas tienen caracter ELIMINATORIEndasi necesario obtener una
puntuacion minima d@5puntos en cada una dalas Los/las aspirantes que no superen
alguna de las pruebas se consideraran no aptos/as, quedando excluidos del proceso de
seleccion.

En un plazo maximo dedias habiles posteries a la realizacidén de las pruebas objetivas
de aptitud, AnimajovenS.Apublicara en la welinttps://juventudfuenla.com/ofertas
de-emplecanimajovens-a/ la lista provisional daspirantes aprobados/as.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de 2 dias habiles a contar desde la publicacién
de la lista provisional para realizar sus reclamaciones o alegaciones. Transcurrido este
plazo, se publicar& lista definitiva de aprobadoas en la web referida en el parrafo
anterior.
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6.4 Documentacion a presentar por los candidatos/as que superen las pruebas
objetivas de aptitud

Todas las personas que se inscriban en el proceso seldetdavanentregarde forma
presencial la siguiente documatacion acreditativa de los requisitos y méritos
declarados:

91 Fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte

71 Curriculum Vitagonforme al formulario de inscripcion.

1 Fotowmpia de la titulacién requerida para cada modalid8d. debera presentar
el original para su comytsa en Animajoverg.A.

1 Certificado negativo de delitos de naturaleza sexisd personas que hayan
trabajado paraAnimajoven S.A.durante elafio 2022 no es necesario que
aporten este documentp

1 Justificacion de la experiencia laboral. Para poder coivar la experiencia
laboral de cada candidato/a, genecesario aportar:

o Vida laboral

o Certificado expedido por dh representante de la empresa donde
consten el puesto de trabajp las funciones realizadascluyendo la
fecha de inicio y fin de lastaddades o bien contrato de trabajo donde
conste el puesto de trabajgesempefado

0 Aquellas personas que hayan trabajaalteriormente en Animajoven
S.Asolo tendran que hacer constar las feclbascretasen su curriculum
vitae y serd comprobado pom lempresa sin necesidad de aportar
contratos Solo se revisaran aquellas fechas de contratos que se hagan
constar en el curriculum vitae. Animajove®.A.no computara ningan
periodo laboral que no aparezca reflejado en el curriculum vitag que
espediicar contrato a contrato.

1 Certificado o titulacion del nivel de inglés (copia compulsada) conforme al Anexo

l.

Certificado de empadronamieni@i procede)

Copia compulsada de inscripcién en el SEPE (<C¥Bcede).

Certificado del/la Presidente/a da asociacion a la que perteneZsaprocede).

Carta de recomendaci@jena a la empresa Animajoven, S(laximo 2 cartas

Si proceds.

= =4 —a -8

Esta documentacion debera presentarse en el departamento de Recursos Humanos de
Animajoven, S.A. sito en Plaza Espafen Fuenlabraddel 16 al 20 de mayo de 2022

en horario de lunes a viernes de 09:00 a 14:30 horas y de lunes a jueves de 17:00 a 19:00
horas.
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6.5 Valoracién de méritos yelacion definitivade aspirantes

Una vez revisada y validada la documentacién apartaé procedera a su valoracion
segun los criterios de baremacion especificados para cada una de las modalidades en el
punto 7 de estas bases.

Finalizada esta valoracipse elaborara una relacién Unica en la que se incluirdn todos
los/as candidatos/as qu hayan superado las anteriores fases, ordenaseginla
puntuacion total obtenida

La puntuacion maxima en todos los casos sera de 100 puntos, de los cuales:

1 50puntos corresponden al test especifico de cada modalidad

1 50 puntos se reparten segun lositerios de formacion, experiencia y otros
requisitos especificados para cada una de las modalidades en el apartado 7 de
estas bases.

La relacion definitiva se utilizara para establecer el orden de llamamiento Hdaslos
candidatos/as en la cuarta fase gebceso.

En caso de empate en la puntuacion final entre aspiramst® se resolvera teniendo

en cuenta la puntuacion superior en el test de la prueba especifica. Si aun asi continuase
habiendo empatecomo medida positiva se decidira teniendo en cuertsexo menos
representado Sipersistiese el empatese realizara un sorteo de apellidos.

Los/as candidatos/as podran realizar reclamaciones durante los dos dias habiles
siguientes a la publicacion del listado défio en el departamento de Recursos
Humanos de Animajoven, S.A., sito en Plazd&sdpafia Jen Fuenlabrada de 09:00 a
14:00 horas.

6.6 Llamamiento

Al llamamiento se convocaninicamente el niUmero de candidatos/as necesarios/as
para garantizar la plena cobertura de la bolsa de empleo para cadaliched.

La decision de cada candidato/a de participar en esta fase del proceso conllevara la
plena aceptacion de estas bases y de las condiciones que rigen el proceso de seleccion
(requisitos exigidos, fases del proceso de seleccion, modalidad de cordrattc.).

Las particularidades relativas al llamamiento se detallareleapartado 8l. de este
documento.
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7 CARACTERISTICAREQUISIT@E LAS PLAZAS OFERT/ARASJN MODALIDAD
7.1 Modalidad C: MONITOR/A EN NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

a) Caracteristicagenerales

1 Descripcion del puest®esarrollo de etividades con personas con necesidades

educativas especiales escolarizados en Colegios de Educacién Especial o Colegios

de educacion Infantil y Primaria en Colonias Urbdleeadas a caben centros
escolaes y/u otras instalaciones municipales o en otros servicios de
caracteristicas similares. Actividades de apoyo y refuerzo al desarrollo de
distintos servicios.

Duracion del contratoContrato de duracién determinada.

Jornada laboralLa jornada laboradera de lunes a doming@on los descansos

gue establece la ley,se ajustara en funcion de las necesidades del servicio.

9 Salario bruto mensual a jornada completa con pagas prorrateadas incluidas
154824 Ol ljdzStt1 a4 LISNR2Yla Odze2 O2ydNF G2
percibiran el salario en proporcion a su jornada).

1 Funciones

= =

o] Atender de manera satisfactoria a las necesidades fisicas y educativas
de los y las participantes.
o] Programar y desarrollara$ actividades del proyecto educatjvo

cumpliendo los procesos establecidos dentro de los programas
gestionados por Animajoved.A.

o] Garantizar el cumplimiento y desarrollo de los objetivos establecidos
por el servicio.

o] Garantizar la seguridad y el bienestie los y las participantes de las
actividades.

o] Planificar y desarrollar actividades del proyecto educativo del
servicio, ajustandose a los recursos disponibles.

0 Asegurar el correcto uso y mantenimiento de los edificios y de su
equipamiento.

0 Informar al oordinador/a del desarrollo y resultados de la parte del

proceso de su competencia utilizando los indicadores y documentos
en los formatos previamente establecidos, asi como de las incidencias
gue se puedan producir durante el servicio.

o] Transmitir la infomacion necesaria a sus superiores, a través de los
procedimientos y registros asignados.

o] Garantizar la calidad, seguridad y adecuacion de las actividades a
desarrollar.

0 Trabajar en equipo con los/las monitores/as del servicio para el que
sea contratado/a.

0 Evaluar el proceso de servicimformando de los resultados de

acuerdo con los criterios dealidad definidos por la Norma IS001
implantadaen AnimajovenS.A.

Péaginab de 18

ANIMAJOVEN S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja n® M-34.346, Folio 94, Tomo 1917 General, C.I.F: A-80159288



=024
I Ak 914989087 - Juventudfuenla.com

administracion@animajoven.com

Plaza de Espania, 1 You
(@|FJ[oven]|  Fuenlabrada (Madrid)

Animajoven

o] Apoyar y reforzar el desarrollo del servicio para su buen desarrollo.
o] Realizar otras tareadines

b) Requisitos minimos:

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes

Latitulacion minimarequeridaes al menos, una dias siguientes:

1 Diplomatura oGrado en educacid especial.
1 Diplomatura o Grado en magisterio o educacion infantii con posgrado
relacionado con la intervencion en educacion especial.

Las titulaciones anteriores podr&er sustituida por una o varias de lasguientes
titulaciones relacionadas con la gzhcion siempre y cuando vayan acompafadas
de experiencia demostrable de al men@dsmesesen intervencion con personas con
diversidad funcional

Grado o Licenciatura en Pedagogia.
Grado o Diplomatura en Educacion Social.
Técnicouperior en Integracion&ial
Diplomatura en Terapia ocupacional
Grado o Licenciatura en Psicolagia

Grado o Licenciatura en Pspemlagmia.

= =4 =4 4 -8 9

La experiencia laboral necesaria para optar al pudstmera acreditarseon la vida
laboraly contrato o certificado dempresa donde e especifiquen las funciones
desempefiadas

c) Méritos valorables y baremacién

FORMACIOOMPLEMENTAR(AAximo 15 puntos) PUNTOS

Cursos de formacién o perfeccionamiento especificos relacionadc
el puesto de trabajo a desempefiarcluyendo primeros auxilios.

10 horas de formacioho™A4 0,5

NOTA4: Se sumaréan 0,5 puntos por cada 10 horas de formacién hasta alcanzar la puntacion maxima de 15 puntos

EXPERIENCIA (méaximo 15 puntos) PUNTOS
HastalO meses 5
Hasta 5 meses 7
Hasta 2 meses 10
Mas de 2 meses 15
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OTROS REQUISITOS (méximo 20 puntos) PUNTOS
Nueva incorporacion 2
Empadronado en Fuenlabratf@™ ! 3
Empadronado en otro municipio de la CARA L 1
Inscrito en la oficina de empleo de Fuenlabrada 2,5
Inscrito en CIFE 2,5
Inscrito en otraoficina de empleo 1
Pertenencia a una asociacionnfantil/juvenil de 2
Fuenlabrada

Pertenencia a una asociacion de intervencion con pers 2
con necesidades educativas especiales

Formacion en sistemas alternativos de comunicacion 2
Inglés: Certificdo BIVOT#2 1
Inglés: Certificado B®™? 2
Carta de recomendacidi®™ 2

NOTA 1Sera necesario aportar certificado de empadronamiento cuando la direccién de residencia no se corresponda
con la recogida en el DNI.

NOTAR: Solo computara el certificlo de mayor puntuacion

NOTAB: Podran presentarse un maximo de 2 cartas de recomendacion, valorandose con 1 punto cada oagas
de recomendacion seran ajenas a la empresa Animajoven, S.A.
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7.2 Modalidad D COORDINADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PABNIE®
URBANAS

a) Trabajo ofertado:

1 Descripcion del puest@Coordinador/ade actividadesle ocio y tiempo libreen

las colonias urbanas que se desarrollaran en verano, Navidad y Semana Santa

destinadas a nifios y niflas a partir de 3 afos

Duracién del contrat: Contrato de duracion determinada.

Jornada laboralLa jornada laboradera de lunes a domingoon los descansos

gue establece la ley,se ajustara en funcion de las necesidades del servicio.

9 Salario bruto mensual a jornada completa con pagas prordagadncluidas
2253901 € Ol ljdzSttla LISNER2YylFa Odz2 02y (0N} (2
percibiran el salario en proporcion a su jornada).

1 Funciones

o] Liderar y asegurar el cumplimiento y desarrollo de los objetivos
establecidos por el servicio deonciliacion y ocio educatd de
Fuenlicolonias.

= =4

o] Garantizar la calidad, seguridad y adecuacion en la organizacion de la
programacion de actividades y de su ejecucion.
o] Planificar y organizar las funciones del equipo de monitores/as, asi

como la organizacion con otros agentes externmplicados en el
desarrollo de la actividad.

o] Garantizar el buen desempefio de las tareas del equipo de
monitores/as y otros agentes externos.

o] Coordinar y realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades
del proyecto educativo.

o] Prestar atenciory velar porque se cubra de manera satisfactoria la

atencion a las necesidades fisicas y educativas de todos yltésdas
participantes de la actividad.

0 Resolver los conflictos que se puedan producir con jo$as
participantes, equipo y otrdas usuaria/as del programa decolonias
urbanascon las habilidades sociales adecuadas.

0 Seguimiento y valoracién del personal de practicas,sibiera.

o] Velar por el correcto uso y mantenimiento de los edificios y de su
equipamiento.

o] Informar a los/las usuariosga mediante los cauces establecidos
desde la organizacion, en asuntos que les competan.

o] Informar al coordinador/a general del programa de Fuenlicolonias del

desarrollo y resultados utilizando los indicadores y documentos en los
formatos previamente estabtedos.

0 Realizar las gestiones oportunas para la subsanacién de las
incidencias comunicadas por el equipo de monitores/as e informar al
coordinador general del programa de Fuenlicolonias.
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o] Evaluar el proceso de servicio informando de los resultados, de
aclerdo con los criterios de calidad definidos por la Normad&@
implantada emAnimajoven S.A

o] Realizar otras tareas afines

b) Requisitos minimos

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presenta@n de solicitudes

Latitulacion minimarequerida eda siguiente:

9 Titulo de coordinador/a de ocio y tiempo libre o certificado oficial
exclusivamente expedido por edrganismo publico competente de cada
Comunidad Autonoma

La titulacion anteriorpodra sersustituida por una o varias de las siguientes
titulaciones relacionadas con la educacion, siempre y cuando vayan acompafnadas
de experiencia demostrable de al men@&mesesen la coordinacion de proyectos

de ocio y tiempo libre:

1 Grado o Licenciatura en Pagbgia.

1 Grado o Diplomatura en Educaciéon Social.

9 Técnico/a Superior en Animacion sociocultural.
1 Técnicda Superior en Integracion Social.

La experiencia laboral necesaria para optar al pudstmera acreditarseon la vida
laboraly contrato o certificadade empresa donde se especifiquen las funciones
desempefiadas

c) Méritos valorables y baremacion

FORMACION COMPLEMENTARIA (maxbputtos) PUNTOS

Cursos de formacién o perfeccionamiento especificos relacionadc
el puesto de trabajo a desempefiarcluyendo pmeros auxilios.

10 horas de formaciohe™A4 0,5

NOTA4: Se sumaran 0,5 puntos por cada 10 horas de formacién hasta alcanzar la puntacién maxthpade4d

EXPERIENCIEN PROYECTOS DE OCIO EDUC PUNTOS
(méaximo 10 puntos)

Hastab meses 3
Hasta9 meses 5
Hastal2 meses 7
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EXPERIENCIAN PROYECTOS DE OCIO EDUC] PUNTOS
(mé&ximo 10 puntos)

Mas del2 meses 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA @&DORDINACION I PUNTOS
COLONIAS URBANAS Y/O CAMPAMENT®Ymaximo

10 puntos)

Hasta Zzampamentos 3
Hasta6 campamentos 5
Hasta9 campamentos 7
Mas de9 campamentos 10

NOTAG: Se contabilizaran campamentos y/o colonias urbanas con una duracién minima de 1 semana con relevo de
grupos, aunque sea en un mismo lugar.

OTROS REQUISITOS (maximo 20 puntos) PUNTOS
Empadronado en Fuenlabradara 1 3
Empadronado en otro mmicipio de la CAMCTAL 1
Inscrito en la oficina de empleo de Fuenlabrada 2,5
Inscrito en CIFE 2,5
Inscrito en otra oficina de empleo 1
Pertenencia a una asociacion infantil y juvenil 3
Fuenlabrada

Titulo de manipulador de alimentos 2
Formacioren sistemas alternativos de comunicacion 2
Inglés: Certificado BT 1
Inglés: Certificado B® ™2 2
Inglés: Certificado C1/C2T#2 3
Carta de recomendacidi®™® 2

NOTA 1Seré necesario aportar certificado de empadronamiento cuando lac@irede residencia no se corresponda
con la recogida en el DNI.

NOTA 2Solo computara el certificado de mayor puntuacion

NOTA3: Podran presentarse un maximo de 2 cartas de recomendacion, valorandose con 1 punto cada oagas
de recomendacion ser&jenas a la empresa Animajoven, S.A.
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7.3 Modalidad E COORDINADOR/A DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA COLONIAS

URBANAS DE EDUCACION ESPECIAL

a) Trabajo ofertado:

T

= =4

Descripcién del puestaCoordinador/a dectividades de ocio y tiempo libre en

colonias urbanas con pesonas con necesidades educativas especiales

escolarizads en Colegios de Educacion Especial o Colegios de educacion Infantil

y Primaria

Duracion del contratoContrato de duracion determinada.

Jornada laborallLa jornada laboradera de lunes a doming®e los descansos

gue establece la ley,se ajustara en funcion de las necesidades del servicio.

Salario bruto mensual a jornada completa con pagas prorrateadas incluidas

HOMpnInann € O6F[jdzSttlra LISNE2YylFa Odze2 02y

percibiran el salario en proporcion a su jornada).

Funciones

o] Liderar y asegurar el cumplimiento y desarrollo de los objetivos

establecidos por el servicio deonciliacidon y ocioeducativo de
Fuenlicolonias.

o] Garantizar la calidad, seguridad y adecuacion en la organizacion de la
programacion de actividades y de su ejecucion.
o] Planificar y organizar las funciones del equipo de monitores/as, asi

como la organizacion con otros agentesgternos implicados en el
desarrollo de la actividad.

o] Garantizar el buen desempefio de las tareas del equipo de
monitores/as y otros agentes externos.

o] Coordinar y realizar el seguimiento del desarrollo de las actividades
del proyecto educativo.

0 Prestar @&encion y velar porque se cubra de manera satisfactoria la

atencion a las necesidades fisicas y educativas de todos yltsdas
participantes de la actividad.

0 Resolver los conflictos que se puedan producir con los y las
participantes, equipo y otros/assuarios/as del Programa de colonias
urbanas con las habilidades sociales adecuadas

o] Seguimiento y valoracién del personal de practicas, sibiera.

o] Velar por el correcto uso y mantenimiento de los edificios y de su
equipamiento.

o] Informar a los/las usarios/as, mediante los cauces establecidos
desde la organizacion, en asuntos que les competan.

o] Informar al coordinador/a general del programa de Fuenlicolonias del

desarrollo y resultados utilizando los indicadores y documentos en los
formatos previamenteestablecidos.
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o] Realizar las gestiones oportunas para la subsanacién de las
incidencias comunicadas por el equipo de monitores/as e informar al
coordinadora general del programa de Fuenlicolonias.

o] Evaluar el proceso de servicio informando de los resoladle
acuerdo con los criterios de calidad definidos por la NormaEQ
implantada emAnimajoven S.A

o] Realizar otras tareas afines.

b) Requisitos minimos:

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacion
del plazo depresentacion de solicitudes

Latitulacion minimarequeridaes la siguiente:

T

= =4 =4 -8 -9

Titulo de coordinador/a de ocio y tiempo libre o certificado oficial
exclusivamente expedido por el organismo publico competente de cada
Comunidad Auténoma.

Licenciatura o graden Pedagogia.

Diplomatura o grado eBducaciénSocial.

Titulo deTécnico/aSuperior enAnimacion sociocultural.

Diplomatura enferapiaOcupacional.

Grado o licenciatura eBsicologia.

En todos los casos la titulacion debera ir necesariamente acompafiada de
experiencia demostrable dal menos de 3 mesesnintervencion y/ocoordinacion

de proyectos de ocio y tiempo libre con personas con diversidad funcional. Dicha
experiencia se demostrara con la vida labgralontrato o certificado dempresa
donde se espdfiquen las funciones desempefiadas

c) Méritos valorables y baremacion

FORMACION COMPLEMENTARIA (maxbpuitos) PUNTOS

Cursos de formacién o perfeccionamiento especificos relacionadc
el puesto de trabajo a desempefiarcluyendo primeros auxilios.

10 horas de formacidh™ 4 0,5

NOTA4: Se sumaran 0,5 puntos por cada 10 horas de formacién hasta alcanzar la puntacién maxthpade4d
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EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE OCIO EDUCAIT PUNTOS
PERSONAS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ES

(méximo 10 punto}

Hasta 6 meses 3
Hasta 9 meses 5
Hasta 12 meses 7
Més de 12 meses 10
EXPERIENCIA ESPECIFICA @EDORDINACION [ PUNTOS
COLONIAS URBANAS Y/O CAMPAMENY®S maximo

10 puntos)

Hasta 2 campamentos 1
Hasta 6 campamentos 3
Hasta 9 campamento 5

Mas de 9 campamentos 10

NOTAG: Se contabilizaran campamentos y/o colonias urbanas con una duracién minima de 1 semana con relevo de

grupos, aungque sea en un mismo lugar.

OTROS REQUISITOS (méximo 20 puntos) PUNTOS
Empadronado en Fuenlabradara 1 3
Empadronado en otro municipio de la CAbta1 1
Inscrito en la oficina de empleo de Fuenlabrada 2,5
Inscrito en CIFE 2,5
Inscrito en otra oficina de empleo 1
Pertenencia a una asociacion infantil y juvenil 2
Fuenlabrada

Pertenencia a una as@cion de intervencién con person| 2
con necesidades educativas especiales

Titulo de manipulador de alimentos 2
Formacion en sistemas alternativos de comunicacion 2
Inglés: Certificado BT 1
Inglés: Certificado B® ™2 2
Carta de recomendaand'©™8 2

NOTA 1Ser& necesario aportar certificado de empadronamiento cuando la direccién de residencia no se corresponda

con la recogida en el DNI.

Nota 2:Solo computara el certificado de mayor puntuacion

NOTAB: Podran presentarse un maximo de 2taarde recomendacion, valorandose con 1 punto cada luas cartas

de recomendacion seran ajenas a la empresa Animajoven, S.A.
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