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60/202 4 ANUNCIO 03/2021
- S

BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE
TECNICO/A NO TITULADO/A EN LA EMPRESA ANIMAJOVEN S.A.

1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidon de un/a Técnico/a no titulado/a
al amparo del informe de necesidad elaborado por la Directora de Feminismo vy
Diversidad de Animajoven, S.A.

El personal contratado con arreglo a estas bases desarrollara las funciones vinculadas
al puesto de referencia, asi como las tareas que le asignen sus superiores, incluyendo
las siguientes:

e Planificar, llevar a cabo y evaluar tareas relacionadas con el programa donde
esta adscrito/a. Asi mismo desarrollard cuantos informes serdn requeridos,
aplicando los criterios de calidad que le sean designados.

e Buscar recursos para ejecutar programas o proyectos en condiciones 6ptimas.

» Resolver problemas y tomar decisiones sobre sus actuaciones, dentro de las
directrices y criterios de trabajo que le hayan sido asignados.

» Resolucion e intervencién en primera instancia de incidencias que puedan
derivarse del desarrollo de las diferentes actividades y proyectos.

» Utilizacién y manejo de los recursos de los que disponga el servicio, aplicando
los criterios marco que marque la Direccidn del servicio.

e Ademas de lo especificado anteriormente, serdn de obligado cumplimiento las
tareas y funciones relacionadas implicitamente al puesto de trabajo
desarrollado. En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del
puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores y resulten necesarias por razones del
servicio.

2 NORMAS APLICABLES

La presente convocatoria se regird por lo previsto en estas bases, atendiendo, en
particular, a lo siguiente:

e Las presentes bases vincularan a Animajoven, S.A. y al Tribunal de seleccién
que ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

e Las presentes bases no podran ser modificadas.

e Las presentes bases se publicardn en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Fuenlabrada y de la empresa Animajoven, S.A.
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El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, sera la normativa aplicable en
materia de contratacion.

3 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS
Denominacion: Técnico/a no titulado/a

Numero de plazas convocadas: 1

Jornada laboral: la jornada ordinaria del puesto es de 35,00 horas/semana, de lunes
a domingo segun las necesidades del servicio, con los descansos que establece la ley.

Contrato: Indefinido.

Salario bruto anual:23.401,28 €, distribuido en 14 pagas.

4 REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los requisitos que se listan a continuacion deberan reunirse a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

La comprobacién documental de los requisitos generales y especificos se realizara en
la fase de valoraciéon de méritos.

4.1 Requisitos generales

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de otro Estado miembro
de la Unién Europea, del Espacio Econdmico Europeo o de algun otro Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores/as o ser extranjero residente en Espafia en situacién legal de
trabajar.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

4.2 Requisitos especificos

e Titulacion minima requerida: titulo de Bachillerato, Técnico Superior de
Formacion Profesional Ciclos Formativos de Grado Superior o de Formacion
Profesional de Segundo Grado, o equivalente (segln lo dispuesto en la Orden
EDU/1603/2009). En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

e Méritos especificos valorables atendiendo a las caracteristicas del puesto:

o En la elaboracién y desarrollo de proyectos.
o En asociacionismo, participacion y desarrollo comunitario.
o En perspectivas de género e igualdad de oportunidades.
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o En trabajo en diversidad y atencién al colectivo LGTB.
o En conocimiento de nuevas tecnologias relacionadas con el puesto.
» Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
exige el articulo 13.5 de la Ley Organica de Proteccién Juridica de Menor.

5 TRIBUNAL
Estara formado por:

Presidenta: Dna. M3 Goretti Sanchez Serrano
Gerente de ANIMAJOVEN S.A.

Secretaria: Dfia. Paloma Montafia Romero
Responsable de RRHH. de ANIMAJOVEN S.A.

Vocales: Dfia. Beatriz Villastrigo Fernandez
Directora Técnica de Feminismo y Diversidad de ANIMAJOVEN S.A.

Suplente: D. Pedro Nogal Aldavero
Administrativo RRHH de ANIMAJOVEN, S.A.

En el tribunal podra participar, en calidad de observador/a, un/a representante de
los/as trabajadores/as a eleccién del Comité de Empresa.

El tribunal resolvera las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso,
evaluara los conocimientos, méritos y capacidades de los/as aspirantes, y establecerd
la puntuacién y/o calificacion minima global para superar el proceso. El tribunal
procedera a la evaluacion de las pruebas y/o material de forma anénima y, teniendo
en cuenta el nivel minimo exigible y el nivel de conocimientos demostrado por los/as
aspirantes. Podra recabar la colaboracién de vocales especializados/as. No podra
actuar sin la asistencia de la mayoria de sus miembros y podra, por causas
justificadas, modificar su composicion, dando la correspondiente publicidad.

6 SOLICITUDES y DOCUMENTACION

6.1 Presentacion de solicitudes

Los/as aspirantes presentaran su solicitud en el departamento de Recursos Humanos
de ANIMAJOVEN S.A. sito en la Plaza de Espafia, 1 - Fuenlabrada (Madrid), del 21 al
25 de junio de 2021, ambos inclusive, en horario de 9:00 a 14:00h.

En la instancia de solicitud debera indicarse:
Numero de anuncio y DNI: por ejemplo: 03/2021 - 12345678V
Namero de anuncio y NIE: por ejemplo: 03/2021 - X1234567P

El nimero de DNI o NIE serd el niimero de identificacién de la persona que inscrita
en el proceso.
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6.2 Documentacion

a) La documentac:on a presentar con la solicitud de inscripcion sera la siguiente:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, acompafiada del
original para su autentificacién

o Curriculum vitae

o Declaracion de aceptacién de las bases de la convocatoria y de cumplir
con todos los requisitos del punto 4 de las bases del proceso de
seleccion (ver Anexo II).

Aquellos/as candidatos/as que incurran en falsedad en cualquiera de sus
declaraciones seran excluidos inmediatamente del proceso.

b) La documentacién a presentar por aquellos/as candidatos/as que superen la
prueba de conocimientos sera la siguiente:

o Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para
participar en la convocatoria o certificacién de haber abonado los
derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberad presentarse fotocopia
de la credencial que acredite su homologacién en Espafia y ademads,
en su caso, su traduccion jurada.

o Documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
valoraciéon de méritos, debiendo aportarse documentos originales o
fotocopias compulsadas. No se valorardn méritos que no hayan sido
alegados en la solicitud de inscripcién y detallados el curriculum vitae.
No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente
justificaciéon documental, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar
la ampliacién de la documentacién si considera que un mérito no se
encuentra correctamente acreditado.

o Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales,
que exige el articulo 13.5 de la Ley Orgdnica de Proteccién Juridica de
Menor

7 ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el dia 28 de junio de 2021,
ANIMAJOVEN S.A. publicard en el tablén de anuncios de la empresa las listas
provisionales de aspirantes admitidos/as y de aspirantes provisionalmente
desestimados/as, identificados/as por su niimero de resguardo.

Los/las aspirantes desestimados podran subsanar deficiencias documentales y
formular alegaciones contra aquellas hasta el dia 30 de junio (inclusive). Una vez
resueltas las alegaciones, se publicarédn las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos/as a examen y de aspirantes desestimados/as, en los mismos formatos y
lugares que las provisionales.

Toda la informacién en formato nominativo estara a disposicion de los/as aspirantes
en el departamento de administracién de ANIMAJOVEN S.A., sito en Plaza Espaia, 1
CP.: 28944-Fuenlabrada (Madrid).
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8 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema selectivo se realizard mediante un proceso de concurso-oposicién que se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases:

e 13 FASE: Prueba de conocimientos tipo test, con caracter eliminatorio.
e 23 FASE: Valoracién de méritos.
e 32 FASE: Entrevista personal.

La puntuacion total serd de 100 puntos, de los que el 80% corresponderan a la
prueba de conocimientos, el 15% corresponderd a la valoracion de méritos y el 5%
restante a la entrevista personal.

Las convocatorias, notas informativas y listas de aspirantes que superan cada fase
(identificados/as por su niUmero de resguardo) se publicarén en el tablon de anuncios
de Animajoven S.A. sito en Plaza Espafia, 1, CP.: 28944 - Fuenlabrada (Madrid), asi
como en la web www.juventudfuenla.com.

La lista provisional con las puntuaciones obtenidas en cada fase sera expuesta en el
tablon de anuncios de Animajoven S.A. Se dard un plazo de 2 dias laborables para
realizar reclamaciones. Pasando dichos plazos se procederd a publicar la lista
definitiva.

La incomparecencia de los/as aspirantes a cualquier prueba o entrevista a que sean
convocados/as implicara su exclusion del proceso.

8.1 Primera fase: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (80 puntos)

En esta primera fase los/as aspirantes deberdn realizar un cuestionario tipo test
integrado por 40 preguntas con 4 respuestas (siendo una correcta), del que se podra
obtener un maximo de 80 puntos, siendo necesaria una puntuacién de 40 puntos
para aprobar. Los/las aspirantes que no obtengan eta calificacin minima seran
excluidos/as del proceso.

La prueba de conocimientos versara sobre el programa que figura en el Anexo I de
la presente convocatoria. En cada pregunta solo se podrd marcar una respuesta
correcta. Cada respuesta correcta se calificarda con 2 puntos y las respuestas
contestadas de forma errénea restaran 0,5 puntos.

La fecha de la prueba de conocimientos se publicard con 5 dias laborables de
antelacién a su realizacion, en la web www.juventudfuenla.com y en el tablén de
anuncios de Animajoven sito en Plaza Espafia,1 28944-Fuenlabrada (Madrid).

Para la realizacion de esta prueba los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo
de 60 minutos.

La relacién de candidatos/as aprobados/as se publicard en el tablén de anuncios de
Animajoven S.A. y en la web www.juventudfuenla.com.
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8.2 Segunda fase: CONCURSO DE MERITOS (15 puntos)

Los/las candidatos/as que hayan superado la prueba de conocimientos deberan
aportar la documentacién que acredite los méritos alegados. La fecha de presentacién
de la documentacion se publicara en la web www.juventudfuenla.com y en el tablén
de anuncios de Animajoven sito en Plaza Espafa,1 28944-Fuenlabrada (Madrid).

Los méritos declarados por los y las aspirantes en sus instancias seran contrastados
y valorados por el Tribunal Calificador, siempre que estén debidamente acreditados.

Se valoraran exclusivamente los méritos alegados por los y las aspirantes en la
solicitud de inscripcion, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién
de documentacién si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

Se valorardn los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as
aspirantes efectuard la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente
baremo:

A. FORMACION (maximo 5 puntos)

e Por la posesion de titulos académicos oficiales relacionados con el
puesto de trabajo que no son exigibles para el acceso al mismo, acorde
a su clasificacion segun el nivel MECES (Marco Espafol de Cualificaciones para
la Educacion Superior):
- Nivel 1 (Técnico Superior). Familia Profesional Servicios socioculturales y
a la comunidad. 0,5 puntos.
- Nivel 2 (Diplomatura o Grado). Rama Ciencias Sociales y Juridicas. 1
puntos.
- Nivel 3 (Licenciatura o Master). Rama Ciencias Sociales y Juridicas. 2
puntos.
¢ Cursos de formaciéon o perfeccionamiento especificos relacionados con el
puesto de trabajo a desempefiar hasta un maximo de 3 puntos:
- De 21 a 40 horas: 0,10 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,20 puntos.
- De 61 a 80 horas: 0,30 puntos.
- De 81 a 100 horas: 0,40 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- Mas de 200 horas: 0,75 puntos.

B. EXPERIENCIA (maximo 10 puntos)

e Por desempeiio de puestos de trabajo similares realizados en cualquier
Administracién Publica o empresa privada o publica, Asociaciones, ONG 'S,
etc.., desarrollando funciones relacionadas con actividades de ocio,
formativas, atencionales y/o asistenciales dentro del dmbito social: 0,20
puntos por cada mes de experiencia hasta un maximo de 7 puntos.
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e Por colaboraciones y/o voluntariado en asociaciones, ONG 'S, Administracion
publica o empresa privada o publica, etc. relacionado con las actividades a
desarrollar: 0,10 puntos por cada mes de intervencion hasta un maximo de 3
puntos.

Estos méritos se acreditaran aportado la siguiente documentacion:
- Certificado de empresa y/o contrato de trabajo que especifique el puesto
o funciones desempenadas.
- Vida laboral.
- Certificado de la entidad en caso de colaboraciones/voluntariado.

8.3 Tercera fase: ENTREVISTA PERSONAL. (5 puntos)

Se realizard una entrevista personal a los/as candidatos/as que hayan superado la
prueba de conocimientos con el fin de ampliar la informaciéon relativa a los/las
candidatos/as, su curriculum vitae y conocimientos y aptitudes relacionadas con el
puesto de trabajo.

9 NOMBRAMIENTO Y CONDICIONES LABORALES

La calificacién definitiva de los aspirantes vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en las fases detalladas en el aparatado anterior.

El/la aspirante seleccionado/a para ocupar la plaza sera citado/a en una determinada
fecha, y en caso de no presentarse dentro del plazo que se fije, se entenderd que se
renuncia a la plaza, sin conservar ningln derecho derivado del proceso.

Tras la incorporacion, el/la aspirante seleccionado para la plaza quedara ligado/a a
Animajoven S.A. por una relacion laboral indefinida.

10 LISTA DE ESPERA

A efectos de seleccion de personal temporal para la cobertura interina de puestos de
Técnico/a no titulado/a, se formara una lista de espera compuesta por un nimero
maximo de 10 candidatos/as con los/las aspirantes que, habiendo aprobado la prueba
de conocimientos, hayan obtenido las puntuaciones mas altas en el proceso, salvo
que manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de
espera.

El orden de los/las aspirantes en las listas de espera vendra determinado por los
criterios que se establecen en las normas de funcionamiento y gestién de listas de
espera y bolsas de empleo temporal publicadas en la pagina web

www.juventudfuenla.com.

En caso de empate, como medida de accién positiva, conforme a lo previsto en el
plan de igualdad de Animajoven, S.A., se tendrd en cuenta como elemento de
desempate el porcentaje de representacion del sexo menos representado en el grupo
y nivel al que pertenezca el puesto a cubrir.
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La vigencia de la lista de espera sera de dos afios, existiendo posibilidad de prérroga
a decision de la empresa en caso de que se considere necesario.

11 OTROS

La falsedad cometida por alglin/a aspirante en cualquiera de los datos o documentos
aportados a Animajoven S.A., la falta de presentacion en plazo de los documentos
requeridos y la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos por las bases
constituyen motivo suficiente para su separacion del proceso y causa justificada para
la pérdida de cualquier derecho derivado de esta convocatoria.

En Fuenlabrada, a 18 de junio de 2021

Pagina 8 de 10

ANIMAJOVEN S.A. Inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, hoja n® M-34.346, Folio 94, Tomo 1917 General, C.I.F: A-80159288




=02y
ﬁ 91498 90 87 irentadfianlAEs

% administracion@animajoven.com

Plaza de Espania, 1 You
[@F[oven]  Fuenlabrada (Madrid)

Animajoven

ANEXO I

Tema 1: Ayuntamiento de Fuenlabrada, municipio, organizacién y datos relevantes.

- Fuenlabrada; datos estadisticos generales, localizacion y accesos.

Areas de Gobierno y sus concejalias.

- Juntas Municipales de Distrito.

- Servicios, programas y actividades de las distintas Concejalias municipales.

Tema 2: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 4: La planificacién de proyectos de participacion. Métodos y objetivos de la
planificacion.

Tema 5: Evaluacion de proyectos y procesos de participacién.

Tema 6: La participacion ciudadana. Concepto y ambitos. Cémo potenciar la
participacion ciudadana desde las administraciones publicas.

Tema 7: Andlisis de la realidad asociativa de un municipio. Movimiento asociativo y
juvenil.

Tema 8: Trabajo en equipo. Papel del animador/a en los equipos de promocién social.
Técnicas de comunicacién y habilidades sociales.

Tema 9: Perspectivas de género e igualdad de oportunidades.

Tema 10: Prevencion de delitos de odio.
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ANEXO II

DECLARO:

Que acepto las bases del proceso de seleccién 03/2021 para cubrir una plaza como
Técnico/a no titulado/a en la empresa Animajoven, S.A

Que cumplo con todos los requisitos establecidos en el punto 4 de las bases del
proceso de seleccién 03/2021 para cubrir una plaza como Técnico/a no titulado/a en
la empresa Animajoven, S.A.

Y para que conste a los efectos oportunos, firmo la presente en ........cccccccveveveuenenennn. ,a
........... de junio de 2021.
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